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Palvelumme pidentävät rakennusten elinkaarta, mikä edistää yhteiskunnan ja ihmisten hyvinvointia. 

Valinnoillamme ja jokapäiväisellä toiminnallamme vaikutamme ilmastonmuutoksen vähentämiseen. 

Olemme sitoutuneita palveluiden laadun, vastuullisuuden ja toimintamme jatkuvaan kehittämiseen niin yrityksen sisällä kuin yhteistyössä 
kumppaneiden kanssa. Siten mahdollistamme hyötyjä ja luomme arvoa toimialalle, asiakkaillemme ja koko yhteiskunnalle.



YMPÄRISTÖVASTUU YHTEISKUNTA- JA 
SOSIAALINEN 

VASTUU

HYVÄ 
HALLINTOTAPA

Vastuullisuus on yksi yrityksen kulmakivistä, jonka edistämiseen 

koko yritys on sitoutunut. Palveluidemme ja tuotteidemme 

laatua, yrityksen luotettavuutta sekä vastuullisuutta todentavat 

moninaiset sitoumukset ja yhteistyötahot. 

Vesivekin tavoitteena on tuottaa asiakkailleen arvoa. Tekemälle 

heidän kiinteistöistään kestävämpiä ja turvallisempia, 

mahdollistetaan tätä kautta asiakkaille pitkäikäistä ja turvallista 

kiinteistön käyttöä tai asumista. Vastaamme koko arvoketjusta, 

alkaen raaka-ainetoimittajista ja jatkuen palveluiden ja 

tuotteiden myynnistä niiden valmistukseen tehtaissa sekä 

laadukkaaseen asennukseen. Varmistamme myös loppukäytön 

asianmukaisuuden lopputarkastuksin, hoitaen kaikki vaiheet 

luotettavasti ja korkealaatuisesti.

 

VASTUULLISUUDEN TEOT JA TODENTAVAT SITOUMUKSET & SERTIFIKAATIT
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VASTUULLISUUS OSANA  ARVO- JA TOIMITUSKETJUA

RAAKA-AINEET

✓ Kotimaisia raaka-aineita

✓ Tunnetut eurooppalaiset 

toimijat

✓ Kierrätettyjä 

materiaaleja

VALMISTUS PALVELU JA ASENNUS KÄYTÖNAIKAISUUS

✓ Valmistus omilla tehtailla

✓ Testatut ja luotettavat 

materiaalit

✓ Työolosuhteet turvalliset ja 

terveelliset

✓ Kohdennettu asiakasarvo 

tarveperusteisena kokonaispalveluna

✓ Tunnetut ja luotettavat asentajat 

✓ Oma kalusto ja tarkka 

asennuskonsepti

✓ Turvallisuus edistyksellistä 

telineasennuksin

✓ Kiinteistön ulkopuolinen 

kosteudenhallinta 

kunnossa

✓ Luvattu takuu

✓ Päästöttömyys 

✓ Elinkaaren käyttöiän 

päätyttyä materiaalit 

uusiokäytettävissä

✓ Puutavara hakkeeksi ja 

energiankäyttöön 

omaan lämpölaitokseen

KESTÄVÄ KEHITYS



VASTUULLISUUDEN TOTEUMAA JA OHJAAVAT PERIAATTEET & POLITIIKAT
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Ohjaavat periaatteet ja politiikat

▪ Työlainsäädäntö ja asetukset

▪ Työyhteisön kehittämissuunnitelma

▪ Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma

▪ Työkykyjohtamisen mallit: varhaisen tuen 

malli, JOT-malli, päihdeohjelma, häirinnän 

ja epäasiallisen kohtelun toimintamalli 

▪ Työterveyshuollon työpaikkaselvitykset

Vuosikymmenten kokemuksella paremman 

elämän perustan rakentamisesta, tavoit-

teemme on tehdä asumisesta ja elämisestä 

kestävämpää ja terveellisempää ihmisille, 

yrityksille ja yhteiskunnalle. Palvelumme 

pidentävät rakennusten elinkaarta ja siten 

parantavat yhteiskunnan ja ihmisten 

hyvinvointia. Omien valintojensa ja toimien 

kautta vähennämme ilmastonmuutosta ja 

harjoitamme vastuullista liiketoiminta. Näistä 

elementeistä rakentuu vastuullisuustyömme.

TEEMA TAVOITE LISÄTIETO

CO2-päästöjen vähentäminen Pyrimme vähentämään hiilidioksidipäästöjämme kaikessa toiminnassamme

Jätteiden lajittelu
Kaikki työmaillamme syntyvä jäte lajitellaan tarkasti ja kierrätetään mahdollisuuksien 

mukaan

Rakennusten elinkaaren 

pidentäminen

Tarjoamme palveluita ja tuotteita, jotka pidentävät kiinteistöjen käyttöikää ja vähentävät 

niiden ympäristövaikutuksia

Hyvinvoiva ja monimuotoinen  

työyhteisö

Henkilöstömme työtyytyväisyys ja hyvinvointi sekä ammattitaitoinen henkilöstö ja 

osaamisen johtaminen ovat toimintamme keskiössä. Toimintaamme ohjaa yhtiön tasa-arvo 

ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Työterveys ja -turvallisuus
Huolehdimme työntekijöidemme turvallisuudesta ja terveydestä tarjoamalla turvalliset 

työolosuhteet ja tarvittavat suojavarusteet

Asiakaskokemus Palvelualttius ja odotukset ylittävä asiakaskokemus koskettaen kaikkea tekemistämme 

Yrityksen hallinnointi Kaikessa toiminnassamme noudatamme eettisiä toimintaperiaatteita ja hyvää hallintotapaa

Asiakkaiden yksityisyydensuoja
Vesivek-konsernin tietosuoja- ja tietoturvapolitiikka varmistaa ja ohjaa tietosuojan ja 

henkilötietojen turvalliseen ja lainmukaiseen käsittelyyn Vesivek-konsernissa



Vastuullisuustyömme perustuu arvoihimme: asenne, 

yhdessä, tulokset. Yristysvastuu on osa 

strategiaamme ja päivittäistä toimintaamme. 

Tavoitteemme on olla edelläkävijä uudenlaisten 

strategisten kumppanuuksien luomiseksi toimialalla ja 

vaikuttaa koko alan kehitykseen vastuullisemmaksi ja 

kestävämmäksi. Siten luomme arvoa toimialalle, 

asiakkaillemme ja koko yhteiskunnalle. 

Vastuullisuustyössä keskitytään ympäristön 

monimuotoisuuden, ihmisten hyvinvoinnin ja 

taloudellisen kestävyyden edistämiseen. Lisäksi 

keskiössä ovat kestävä rakentaminen ja 

käytönaikaisuus, kohdennettu asiakasarvo sekä 

kestävän yhteiskunnan edistäminen. Hyvinvoivan ja 

monimuotoisen työyhteisön ja vastuullisten 

arvoketjujen vahvistaminen entisestään ovat tärkeässä 

asemassa vastuullisuusasioita kehitettäessä.

VASTUULLISUUDEN KEHITTÄMISEN SUUNTAVIIVOJA

YMPÄRISTÖ-
VASTUU

YHTEISKUNTA-
JA 

SOSIAALINEN 
VASTUU

HYVÄ 
HALLINTOTAPA
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VASTUULLISUUSTEEMOJEN YHTEYS GLOBAALEIHIN TAVOITTEISIIN

Vastuullisuudessa olennaisten 
teemojen tunnistamiseksi kukin 
vastuullisuusteema on arvioitu 
kaksoisolennaisuusperiaatetta 
noudattaen, huomioiden riskit 

ja mahdollisuudet.

KESTÄVÄN KEHITYKSEN TAVOITTEET 

AGENDA2030
YMPÄRISTÖVASTUU

YHTEISKUNTA- JA 

SOSIAALINEN 

VASTUU

HYVÄ 

HALLINTOTAPA

1. Ei köyhyyttä

2. Ei nälkää

3. Terveyttä ja hyvinvointia

4. Hyvä koulutus

5. Sukupuolten tasa-arvo

6. Puhdas vesi ja sanitaatio

7. Edullista ja puhdasta energiaa

8. Ihmisarvoista työtä ja talouskasvua

9. Kestävää työtä, innovaatiota ja infra

10. Eriarvoisuuden vähentäminen

11. Kestävät kaupungit ja yhteisöt

12. Vastuullista kuluttamista

13. Ilmastotekoja

14. Vedenalainen elämä

15. Maanpäällinen elämä

16. Rauha, oikeudenmukaisuus ja hyvä hallinto

17. Yhteistyö ja kumppanuus
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