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1.1 LAADINTAPERUSTEET

1.1.1
BP1 Kestavyysselvityksen yleiset
laatimisperusteet

Vastuullisuusteemojen osalta toiminnasta raportoi-
daan konsernitasolla ja konsolidointi on tehty samal-
la laajuudella kuin tilinpaatos. Mikali avainlukuja on
raportoitu liiketoiminta-alue- tai maakohtaisesti, siita
on erikseen maininta.

Kestavyysraportti julkaistaan vuosittain. Raportoin-
tijakso on sama kuin taloudellisessa raportoinnissa
eli 1.2.2024-31.1.2025.

Laatimisperusta

Yhtion tilikauden 1.2.2024-31.1.2025 kestavyys-
raportti perustuu kirjanpitolain 7 luvussa saadetty-
jen vaatimusten ja kestavyysraportointistandardien
(ESRS) mukaisesti. Taksonomiaraportointi perustuu
kestavaa sijoittamista helpottavasta kehyksesta ja
asetuksen (EU) 2019/2088 muuttamisesta annetun
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU)
2020/852 artiklassa 8 sdadettyihin vaatimuksiin
(EU-taksonomia).

Raportoidut kestavyysaiheet ja kestavyyden tunnus-
luvut perustuvat yhtion kaksinkertaiseen olennai-
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suusanalyysiin, joka paivitettiin kahdessa vaiheessa
vuosina 2023-2024. Luvut ja aiheet kattavat yhtion
arvoketjun materiaalin ja palveluiden toimittajista
tuotteiden elinkaaren paahan. Toimittajien toimitta-
jien osalta raportointi perustuu saatavilla olevaan
dataan. Olennaisuusanalyysin perusteella on valittu
yhtion toiminnan, tuotteiden, palveluiden ja sidos-
ryhmien kannalta olennaiset raportointivaatimukset.
Raportoinnissa ei ole jatetty pois mitaan arkaluontoi-
seksi luokiteltua tietoa tai innovaation tuloksia.

Olennaisuusanalyysiin perustuvat olennaiset tee-
mat ja kestavyystavoitteet hyvaksyttiin Yhtion hal-
lituksessa kevaalla 2024 ja kasittelyssa oleva kes-
tavyysraportti tilikaudelta 1.2.2024-31.1.2025 on
ensimmainen niiden mukaisesti toteutettu raportti
perustuen EU:n kestavyysraportointistandardien vaa-
timuksiin.

1.1.2
BP2 Tiettyja olosuhteita koskevat tiedot

Raportointi pyritaan laatimaan konsernin kaikissa
yhtidissd samalla tavalla ja niista kootaan tiedot
konsernin raporttiin. Yhtio pyrkii kayttamaan rapor-
toinnissaan mahdollisimman tarkkaa dataa. Tarkem-
mat raportointiperiaatteet ja vaikutukset on kuvattu

kunkin tietopisteen raportoinnin yhteydessa osana
aihekohtaisia standardeja.

Aikavaleina Vesivek on kayttanyt lyhyena aikavalina
yhta tilikautta, keskipitkana aikavalina 1-5 vuotta ja
pitkana yli 5 vuotta.

Arvoketjun osalta Yhtion kdyttamat tiedot on kerat-
ty joko julkisista lahteista tai sisaisilla keskusteluilla
sidosryhmien kanssa. Esimerkiksi osalla toimittajis-
ta ei ole saatavilla viela tuotteilleen tarkkoja paas-
tokertoimia. Yhtio on huomioinut ostettavista tuot-
teista vain merkittdvimmat raaka-aineet ja joutunut
kayttamaan yleisia materiaalien paastokertoimia.
Yhtio pyrkiikin kehittdmaan paastotietoja yhdessa
toimittajiensa kanssa. Myos joihinkin jatetietoihin
liittyy tiettyja estimaatteja. Isossa kuvassa nama es-
timaatit eivat ole kokonaisuuden kannalta merkitta-
via. Tarkemmat tiedot estimaateista on kerrottu kun-
kin tietopisteen yhteydessa.

Yhti6 raportoi raportointikaudella 2025 ensimmaista
kertaa ESRS-standartien mukaisesti, mika on johta-
nut osassa tiedoista esittamisen muutoksiin verrat-
tuna aikaisempiin vuosiin, erityisesti maaran ja kat-
tavuuden suhteen tietyiltda osin. Mikali muutoksia on
tullut, on naista kerrottu raportilla niissa kohdissa,
missa tiedot ovat muuttuneet.

Kestavyysraportti on laadittu ESRS:n mukaisesti. Mika-
li raportissa on johonkin muuhun lakiin tai asetukseen
perustuvia tietopisteita, on tama kerrottu kyseisen tie-
topisteen yhteydessa.

Kaikki ESRS:n mukaiset tietopisteet on lisatty raporttiin
soveltuvin osin eikd mitdaan niista ole sisallytetty viit-
tauksina.

Mikali yhtio on kayttanyt raportoinnissa siirtymaaikojen
sallimia helpotuksia, on Yhtio niista erikseen maininnut
raportoitavan standardin kohdalla.

1.1.3
GOV-1 Hallinto-, johto- ja valvontaelinten
rooli

Kestavyysraportissa on annettu tiedot vastuullisuu-
den hallinnosta, mika koostuu konsernin hallituksesta,
hallituksesta jasenista muodostetusta tarkastusvalio-
kunnasta, konsernin toimitusjohtajasta ja konsernin
johtoryhmasta seka toimitusjohtajan nimeamasta vas-
tuullisuuden tyoryhmasta.

Hallitus ja tarkastusvaliokunta

Konsernin emoyhtion hallitus koostuu kuudesta (6)
jasenestd, joista 17 % on naisia ja 83 % miehia. Halli-
tuksen jasenista 50 % ovat Yhtidsta riippumattomia
hallituksen jasenia. Hallitus on valinnut joukostaan kol-
mihenkisen (3) tarkastusvaliokunnan, jonka puheenjoh-
tajana toimii Timo Pirskanen ja varsinaisina jasenina
Pentti Tuunala ja Mika Uotila. Tarkastusvaliokunnan
jasenista 33 % on Yhtiosta riippumattomia jasenia.

VASTUUTAHO VASTUUALUEEN KUVAUS

Hallitus ja toimitus-
johtaja, tarkastus-

Vastuullisuusohjelman ja vastuullisuustavoitteiden hyvaksyminen seka seuranta
Vastuullisuuden toteutumisen seuraaminen yhtion toiminnassa
Kestavyysraportin hyvaksyminen ja raportoitujen tietojen tarkastelu ja hyvaksy-

valiokunta .

minen

Vastuullisuusteemojen kasittely johtoryhman kokouksissa
Konsernin Vastuullisuusteemojen, -ohjelman ja -politiikoiden, -tavoitteiden ja muiden vas-
johtoryhma tuullisuuteen liittyvien toimenpiteiden vieminen oman vastuualueen toimintoihin

ja kaytanteisiin

Talousjohtaja

Kestavyysraportoinnin vaatimustenmukaisuus

Raportoi konsernijohtoryhmalle ja -hallitukselle

Vastuullisuusohjelmasta ja -politiikoista vastaaminen siséllollisesti
Kestavyysraportoinnin rakenteesta ja siséllosta vastaaminen ja raportointi toi-
mitusjohtajalle

Vastuullisuustyon johtaminen, kehitys ja ohjaus, integroiminen liiketoimintaan
Vastuullisuustyéryhman johtaminen

Vastuullisuus-
tyoryhma

Vastuullisuusteemojen kasittely, kehitys, raportointi ja liilketoimintaan integroitu-
misen suunnittelu

Tavoitteet, toimenpiteet ja toteuman seuranta

Viestintd, markkinointi, tietoisuuden lisddminen valmennuksin
Sidosryhmasuhteiden edistdminen ja tukeminen

Liiketoimintayksikot,
operatiivinen
toiminta ja hallinto

Vastuullisuusteemoihin liittyvien toimintaperiaatteiden mukainen toiminta
Vastuullisuusohjelmaan ja -politiikkaan liittyvien toimien ja kdyténteiden edista-
minen omalla vastuualueellaan

Onnistumisten, epakohtien ja kehitysehdotusten viestiminen vastuullisuusty6-
ryhman jasenille seka operatiivisesta toiminnasta vastaaville tahoille
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HLRE Holding Oyj:n hallitus on koko konsernin kor-
kein kestavyydesta vastaava taho, ja se hyvaksyy
konsernin toimintaa ja sisdista valvontaa ohjaa-

vat konsernipolitiikat. Vastuullista liiketoimintaa
koskevia periaatteita on konsernin eettisten toi-
mintatapaohjeiden (Code of Conduct) lisaksi maa-
ritetty muun muassa hallituksen vahvistamissa
riskienhallinta-, tiedonanto-, tietosuoja-, tietoturva-,
viestinta-, yhdenvertaisuus- ja ymparistopolitiikoissa
seka niiden pohjalta annetuissa ohjeistuksissa.
Tavoitteita ja toimintaperiaatteita paivitetaan, mikali
toimintaymparistossa tapahtuu reagointia vaativia
muutoksia.

Hallitus hyvaksyy myos Vesivek-konsernin strate-
giset kestavyystavoitteet. Konsernin toimitusjoh-
taja vastaa tavoitteiden toimeenpanosta ja rapor-
toi niiden kehittymisesta hallitukselle vahintaan
vuositasolla.

Hallituksen ja keskuudestaan valitun tarkastusvalio-
kunnan kokouksissa kasitellaan vuositasolla konser-
nin toimivan johdon ja oman osaamisen puuttuessa
ulkopuolisten asiantuntijoiden esittelemina katsauk-
sia kestavyyden eri osa-alueisiin liittyen. Katsausten
avulla hallituksen jasenet saavat tietoa yhtion vas-
tuullisuustavoitteiden edistymisesta ja kestavyyteen
liittyvista olennaisimmista vaikutuksista, riskeista ja
mahdollisuuksista. Katsauksilla varmistetaan hal-
lituksen ajantasainen tietdmys ja osaaminen kes-
tavyysasioissa. Konsernin vastuullisuustavoitteet
otetaan huomioon hallituksen paatoksenteossa esi-
merkiksi investoinneista paatettaessa.

Tilikauden aikana ei kokouksissa kasitelty raportoi-

tuja vaikutuksia, riskeja ja mahdollisuuksia. Tulevai-
suudessa niiden seuranta tulee olemaan tarkempaa
muun muassa yhtion laatiman ilmastonmuutokseen
liittyvan siirtymasuunnitelman pohjalta.

Konsernin toimitusjohtaja ja konsernin johtoryhma

Konsernin toimitusjohtaja vastaa hallituksen vahvis-
tamien vastuullisuustavoitteiden toimeenpanosta
konsernissa ja raportoi hallitukselle vastuullisuus-
tavoitteiden kehittymisesta ja kestéavyysraportointi-
vaatimusten tayttymisesta. Konsernin johtoryhma
kasittelee konsernin vastuullisuusasiat ennen kuin
toimitusjohtaja esittelee ne hallitukselle ja valvoo
osaltaan kestavyysraportoinnin edistymista ja hy-
vaksyttyjen kestavyystoimenpiteiden taytantéonpa-
noa saanndllisesti johtoryhman kokouksissa.

Konsernin johtoryhma koostuu kuudesta (6) jase-
nest4, joista 17 % on naisia ja 83 % miehia. Konser-
nin johtoryhman kokoonpano oli 31.1.2025 seuraava
(suluissa kokemus toimialalta vuosina):

+ Kimmo Riihimaki, konsernin toimitusjohtaja (yli
30 vuotta)

« Anu Lapiolahti, konserniin henkildstojohtaja (kak-
si vuotta)

+ Pasi Heikkonen, Vesivek Tuotteet Oy ja Tuusulan
Peltikeskus Oy toimitusjohtaja (yli 30 vuotta)

+ Jani Jylhg, Vesivek Sverige AB.n toimitusjohtaja
(kahdeksan vuotta)

+ Antti Asteljoki, Vesivek Oy:n ja Vesivek Salaojat
Oy:n operatiivinen johtaja (yksi vuosi)

+ Jari Raudanpas, konsernin talous- ja rahoitusjoh-
taja (kuusi vuotta)

Konsernin vastuullisuustavoitteiden pohjalta konser-
nin liikketoiminta-alueiden johtoryhmat valmistelevat
omat kestavyystavoitteensa konsernin johtoryhman
hyvaksyttaviksi. Liiketoiminta-alueiden ja konserni-
yhtididen johtajat vastaavat liiketoiminta-alue- ja yh-
tiokohtaisten vastuullistavoitteiden toimeenpanosta,
ja tavoitteiden toteutumista seurataan konserniyh-
tididen hallituksissa ja liiketoiminta-alueiden johto-
ryhmissa. Tilikauden 2025 aikana konsernin johto-
ryhmaén kokouksissa kasiteltiin konsernin talous- ja
rahoitusjohtajan ja kestavyysasiantuntijoiden esitta-
missa katsauksissa kestavyysraportointiin liittyvia
teemoja ja raportoinnin edistymista.

Vastuullisuuden tyoryhma

Konsernin toimitusjohtaja nimesi konsernin talous-
ja rahoitusjohtajan tilikauden 2025 alussa edista-
maan kestavyysraportointidirektiivin vaatimusten
tayttymista ja kestavyysprojektin vastuulliseksi hen-
kiloksi. Talous- ja rahoitusjohtaja raportoi projektin
ja teemojen edistymisesta johtoryhmalle saannolli-
sesti. Konserni palkkasi elokuussa 2024 konsernin
ulkopuolelta laatu- ja vastuullisuusjohtajan, jolla on
kokemusta muun muassa kiinteisto- ja rakennusalan
laatu- ja vastuullisuusasioiden kehittdmisesta usean
vuoden ajalta. Konsernin vastuullisuuden tyoryh-
maan kuului tilikaudella konsernin talous- ja rahoi-
tusjohtajan ja laatu- ja vastuullisuusjohtajan lisdksi
vastuullisuusasiantuntija, joka on oman toimen ohel-
la syventanyt osaamistaan vastuullisuuteen liittyvilla
teemoilla vuosina 2023-2024.

Vastuullisuuden tyoryhma kokoontui kestavyysra-
portoinnin edistamiseksi saanndllisesti useita ker-

toja kuukausittain elokuusta 2024 alkaen. Lisaksi
yhtion organisaatiosta osallistettiin avainhenkil6ita
vastuualueiden ja toimintojen osalta. Tyéryhman ta-
voitteena on lisata vastuullisuusteemojen sisdisia
koulutuksia ja ymmarrysta sitouttamalla ensin kon-
sernin ja operatiivisen johdon johtoryhmat ja jatkaen
tasta lapi organisaation. Tyoryhman osaamisen ke-
hittdmisen tavoitteena on lisdata ymmarrysta ja kou-
luttaa henkilostoa yhtion kaksoisolennaisuusanalyy-
sin perusteella tunnistettuihin keskeisiin teemoihin
seka niihin liittyviin riskeihin ja mahdollisuuksiin.

Hyva hallinto

Vesivek-konsernin hallinnosta vastaa HLRE Holding
Oyj:n hallitus ja konsernin toimitusjohtaja. Hyva hal-
lintotapa HLRE Holding Oyj:ssa varmistetaan joka
tasolle ulottuvalla selkedlld johtamisella ja sisaisella
valvonnalla. Yhtion ulkoisesta tarkastuksesta vastaa
yhtion tilintarkastaja.

1.1.4

GOV-2 - Yrityksen hallinto-, johto- ja
valvontaelimille toimitettavat tiedot ja
niiden kasittelemat kestavyysseikat

Konsernin johtoryhma kay kokouksissaan saannalli-
sesti lapi yhtion vastuullisuusstrategiaa ja -tavoittei-
ta ja informoi edistymisesta hallitusta ja tarkastus-
valiokuntaa. Esimerkiksi toteutuneita yhtiokohtaisia
sairauspoissaoloja ja tapaturmia kasitellaan saan-
nollisesti johtoryhman kokouksissa konsernin hen-
kilostojohtajan esitteleméana. Konsernin vastuulli-
suustyoryhma laatii ja paivittaa vuosittain yhtion
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kaksinkertaisen olennaisuuden maarittelya ja esit-
telee sen konsernin johtoryhmalle, joka puolestaan
huolehtii ja vastaa strategian ja kaksinkertaisen
olennaisuuden analyysin yhtenevaisyydesta ja etta
tavoitteet ovat linjassa konsernin pitkan aikavalin
tavoitteiden kanssa. Konsernin johtoryhma yhdessa
toimitusjohtajan kanssa vastaa myds naiden tietojen
esittelemisesta saanndllisesti konsernin hallitukselle.

Konsernin johtoryhma on kasitellyt kokouksissaan
31.1.2025 paattyneen tilikaudenaikana:

+ Kaksinkertaisen olennaisuuden tulokset

+ Konsernin vastuullisuusstrategian suunnittelun
+ Konsernin vastuullisuustavoitteet

+ Tydtapaturmat

Konsernin johtoryhma on esitellyt edella mainitut
asiat hallitukselle tilikauden aikana.

1.1.5

GOV-3 Vastuullisuuteen liittyvan
suorituskyvyn sisallyttaminen
kannustinjarjestelmiin

Tilikaudella 2025 konsernilla ei ole vastuullisuustee-
moihin ja -tavoitteisiin liittyvia palkitsemisjarjestel-
mia.

Konsernissa on alustavasti kehitteilla palkitsemis-
malli, jossa otettaisiin huomioon kestavyysseikkoja
koskevat tavoitteet tilikauden 2027 aikana.
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1.1.6
GOV-5 Riskienhallinta ja sisainen valvonta
kestavyysraportoinnin osalta

Vesivekin kestavyyteen liittyvien vaikutusten, riskien
ja mahdollisuuksien tunnistaminen ja arviointi perus-
tuu olennaisuusanalyysiin ja vuosittaiseen liiketoi-
mintasuunnitteluun. Tarkastelut kattavat kestavyys-
vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien arvioinnin ja
integroivat nama osaksi liiketoiminnan suunnittelua
seka strategista kehitysta. Keskeiset kestavyysriskit
tunnistetaan ja analysoidaan toimintaymparistoana-
lyysin kautta huomioiden toimintaympariston seka
yhtion sisdiset prosessit ja arvoketjun eri toimijat.
Tama prosessi tukee konsernin kykya reagoida no-
peasti muuttuviin olosuhteisiin ja ennakoida tulevia
haasteita sekd mahdollisuuksia.

Kestavyysriskien, vaikutuksien ja mahdollisuuksien
viestinta on sisallytetty osaksi Vesivekin yleista vies-
tintaa. Vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet viesti-
taan eri organisaatiotasoille kuten liiketoimintayk-
sikoille, johdolle ja hallitukselle. Erityista huomiota
kiinnitetaan strategisesti merkittavien mahdollisuuk-
sien tunnistamiseen, jotka edistavat kestavaa kehi-
tysta ja tukevat yhtion pitkan aikavalin arvojen toteu-
tumista. Nain varmistetaan, etta kestavyystavoitteet
integroituvat operatiivisiin toimintoihin ja ohjaavat
konsernin vastuullista kasvua ja kannattavuutta.

Kestavyysraportoinnin riskien tunnistamisesta vas-
taa konsernin johtoryhma, joka raportoi riskeista
konsernin hallitukselle. Riskien hallinnassa ei ole
erillista organisaatiota, vaan konsernin johtoryhma

jakaa vastuuta eteenpdin organisaation vastuunjaon
mukaisesti. Johtoryhma kasittelee riskeja saannolli-
sesti ja yhtion hallitus ja tarkastusvaliokunta vahin-
taan kerran vuodessa strategiaprosessin yhteydessa.
Tavoitteena on tunnistaa tekijat, jotka vaikuttavat kon-
sernin arvoihin ja strategisiin tavoitteisiin seka arvioida
lyhyen ja pitkan aikavalin vaikutuksia, riskeja ja mah-
dollisuuksia. Samalla arvioidaan yhtion toiminnan vai-
kutukset ymparoivaan yhteiskuntaan ja ymparistoon.

Vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien tunnista-
minen perustuu toimintaymparistéanalyysiin, joka
huomioi markkinaympariston, arvoketjun keskeiset
toimijat ja yhtién omaa liikketoimintaa toimintaym-
paristossa. Tama analyysi kattaa konsernin omien
toimintojen lisaksi sidosryhmat ja kumppanit, jotka
vaikuttavat liilketoimintaan. Erityistd huomiota kiinni-
tetdan kestavien ratkaisujen tunnistamiseen ja hyo-
dyntamiseen. Tama prosessi tukee jatkuvaa paranta-
mista ja vahvistaa konsernin kykya vastata muuttuviin
markkinatilanteisiin ja kestéavyyshaasteisiin.

Konserniyhtio Vesivek Oy:lla on 1ISO 9001 -standardi,
ja tarkoituksena on laajentaa laatustandardi kayttoon
Iahivuosina myos muihin konserniyhtidihin.

1.1.7
SBM-1 Strategia, liiketoimintamalli ja
arvoketju

Vesivek keskittyy katto- ja salaojasaneerauksiin seka
sadevesijarjestelmien kehitykseen, valmistukseen,
myyntiin ja asennukseen pien- ja rivitalokiinteistoille.

Asiakkaita ovat pientalokiinteistoja omistavat kulut-
tajat, asunto-osakeyhtitt, rakennusliikkeet, taloteh-
taat ja julkisyhteis6t Suomessa ja Ruotsissa. Vuon-
na 2025 Vesivek tydllisti kokoaikaisiksi tyontekijoiksi
muutettuna 31.1.2025 paattyneella tilikaudella kes-
kimaarin 735 henked, joista 640 Suomessa ja 95
Ruotsissa. Liikevaihto oli noin 103 M£.

Vesivekillda on toimitusketju omassa hallinnassaan,
ja tata kautta yhtiossa on mahdollista tehostaa toi-
mintaa ja vaikuttaa logistiikkaansa. Asennuksilla
periaatteena on, etta tavarat tuodaan tullessa ja vie-
daan jatteet mennessa. Taman lisaksi yhtion uudel-
la myynnin mallilla saa yhtio valtettya turhaa autolla
ajamista, kun tapaamisia saadaan paremmin koh-
dennettua samalle alueelle.

Kestava kehitys on yha tarkeampaa Vesivekin asiak-
kaille ja sidosryhmille, ja Vesivek haluaa olla mark-
kinoiden edellakavija etsimalla ja tarjoamalla rat-
kaisuja. Vesivekin palvelut pidentavat rakennusten
elinkaarta. Kiinteistojen lisaksi yhtio on panostanut
merkittavasti myos tyontekijoiden turvallisuuteen
niin asennusten aikana kuin tehdastyodssakin.

Kestavyysraportoinnin kannalta kriittisena ratkaisu-
na on terastoimittajan kehitteilla oleva hiilineutraali
teras, minka tuotantoon saattaminen ei ole Yhtion
omissa kasissa. Biodieselin laajempi kdyttoonotto
Yhtion omassa toiminnassa on pitkalti kiinni Yhtion
taloudellisesta suoriutumisesta ja taloudellisesta
kantokyvysta.

Olennaisiin teemoihin on Vesivek asettanut seuraa-
vat tavoitteet 31.1.2025 paattyneella tilikaudella:

+ Korvata 10 % dieselista Biodieselilla verrattuna
tilikauteen 2024

+ Konsernin jatteiden kierratysastetavoite on yli 70 %

+ Saada tapaturmataajuus alle 50:een Vesivek Oy:lla

+ Saada yhtion tyontekijoista 80 % todennetusti si-
toutumaan konsernin Code of Conductiin tilikau-
den 2026 aikana.

Vesivekin vastuullisuustyd perustuu arvoillemme:
Asenne, Yhdessa, Tulokset. Yritysvastuu on osa yh-
tion strategiaa, ja vastuullisuus on osa paivittdista
toimintaamme. Se perustuu kattavaan arvoketjun
hallintaan, koska toimitusketju on pitkalti omassa
hallinnassa ja tarjoaa tata kautta yhtiélle mahdolli-
suuden vaikuttaa logistiikkaansa. Lisdaksi oman tuo-
tannon ja asennuksen avulla pyrkii yhtio toimimaan
vastuullisesti ja kehittdmaan konseptin mukaisesti
saneeraustoimintaa ja auttaman asiakkaita heidan
kiinteistojen ulkopuolisen kosteudenhallinnan ongel-
missaan.

Tilikaudella 2025 Vesivekissa tarkennettiin vastuul-
lisuusohjelmaa seka vastuullisuus- ja ymparistdpo-
litiikkaa. Vesivek haluaa olla vastuullisuusasioissa
aktiivinen talouden realiteetit huomioiden ja tekee
ndissa asioissa yhteistyota sidosryhmien kanssa.
Tilikauden 2024 aikana keskustelimme keskeisten
sidosryhmien kanssa tarkeimmista teemoista. Kes-
kusteluja kaytiin merkittavien asiakkaiden, tavaran-
toimittajien, rahoituslaitosten ja omistajien kanssa.

HLRE Holding Oyj Kestavyysraportti 1.2.2024-31.1.2025
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Raportointi kattaa koko konsernin mukaan lukien
kaikki yritykset, joista konserni omistaa suoraan tai
vélillisesti yli 50 prosenttia aanivallasta, ellei rapor-
toitavien tietojen yhteydessa ole toisin mainittu.

1.1.7.1
Arvoketju

Vesivekin toimintaympériston osalta yritysta kos-
kettavat arvoketjun alkupaassa luonnonvarat ja ma-
teriaalit, toimittajat sekd megatrendeista ilmaston-
muutos, muuttuva saantely-ymparisto seka kestava
rakentaminen. Yhtion arvoketjun alkupaa koostuu
toimittajien osalta pitkalti luonnonvaroista keratyista
raaka-aineista. Tata kautta yhtion toiminta kuluttaa
luonnonvaroja. Koska suurimmat malmiesiintymat
[0ytyvat pitkalti kolmansista maista, riski myos ih-
misoikeusloukkauksille muun muassa tyoloissa on
olemassa. Yhtio pyrkii etsimaan vaihtoehtona kier-
ratettavista raaka-aineista tehtyja materiaaleja ja
pitaa ylla keskustelua arvoketjun alkupaan tyoolois-
ta. Nailta osin yhtion tiedonsaanti on pitkalti toimit-
tajien kasissa. On myos huomattava, etta yhtion
CO2-paastoista suurin osa liittyy nimenomaan yhti-
on hankkimiin raaka-aineisiin. Yhtio pyrkii vahenta-
maan paastojaan vastuullisesti hankituilla raaka-ai-
neilla.

Vesivekin toiminta on pitkalle henkilostosidonnaista.
Tatéa kautta yhtio on tiedostanut henkil6stoon liitty-
van merkittavan riskin omien tyontekijoiden tyotur-
vallisuuden ja henkil6ston vaihtuvuuden suhteen.
Yhtio tiedostaa myds, ettd merkittdavin osuus sen
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oman toiminnan paastoista syntyy yhtion ajoneu-
vokalustosta. Yhtion omissa toiminnoissa korostu-
vat johtaminen ja ihmiset seka varannot ja palvelut.
Vastuullinen johtaminen ja henkildston hyvinvointi
edistavat sosiaalista kestavyyttd, tydhyvinvointia,
tasa-arvoa ja turvallisuutta. Yhtion tuottamilla pal-
veluilla vaikutetaan myds asiakkaiden kiinteistojen
kuntoon seka terveelliseen ja turvalliseen asumi-
seen.

Yhtion toiminnan suorat tuotokset, arvoketjun
loppupaa, nakyy asiakkaille ja kumppanuuksille
tarjottavissa ratkaisuissa kuten pitkadikaisissa ja
turvallisissa rakennuksissa. Yhtion toiminta perus-
tuu rakennusten saneeraukseen ja sita kautta niiden
pidempaan kayttoikaan seka kestavyysteemoihin,
kuten ilmastonmuutoksen hillintdén ja saneeraus-
kohteiden materiaalien kierratykseen. Kestavas-

ti suunnitellut ja rakennetut tuotteet vahentavat
elinkaaren aikaisia ymparistovaikutuksia kuten
energiankulutusta ja jatteen maaraa. Ne edistavat
myds turvallisuutta ja asumismukavuutta, mika pa-
rantaa asiakkaiden ja yhteiskunnan elamanlaatua.

Toiminnan valilliset vaikutukset ulottuvat ymparis-
160N, yhteiskuntaan ja sidosryhmiin. Yhtion toiminta
edistaa ymparistovastuullisuutta seka tukee yhteis-
kunnallista hyvinvointia terveiden kiinteistéjen muo-
dossa ja kaupunkikuvan uudistamisessa. Pitkaikai-
set rakennukset vahentavat korjaustarvetta ja nain
my0s luonnonvarojen kayttoa. Positiivisia vaikutuk-
sia syntyy eri sidosryhmille tyollistamismahdolli-
suuksien lisdantyessa. Avoin viestinta ja vastuulli-

nen toiminta parantavat sidosryhmien luottamusta
ja lisdavat yhtion yhteiskunnallista hyvaksyttavyytta.
Tama vahvistaa brandia ja mahdollistaa pitkdjantei-
sen kasvun. Nain arvoketjun eri osat heijastuvat laa-
jempiin kestavyyshaasteisiin ja mahdollisuuksiin.

1.1.8
SBM-2 Sidosryhmien edut ja nakemykset

1.1.8.1
Sidosryhmien intressit ja nakemykset

Osana kaksinkertaisen olennaisuuden maéarittelya
Vesivek kavi keskustelua sidosryhmiensa kanssa.
Sidosryhmia pyrittiin valitsemaan siten, etta ne tayt-
taisivat kaikki merkittavimmat yhtion arvoketjun sek-
torit: toimittajat, asiakkaat, omistajat ja rahoittajat.
Sidosryhmien edustaijille lahetettiin aluksi kysymys-
lomake ja sen jdlkeen heidan kanssaan kaytiin kes-
kustelu lomakkeen pohjalta. Taman liséksi yhtic on
ottanut vastuullisuuden osaksi keskusteluita, joita
kaydaan eri sidosryhmien kanssa.

Sidosryhmien palautetta verrataan aktiivisesti yhtion
omaan kaksinkertaisen olennaisuusanalyysin tulok-
siin. Tilikauden 1.2.2024-31.1.2025 aikana nake-
mykset ovat vastanneet hyvin toisiaan. Kyselyiden
tulokset ovat olleet myds osana konsernin johtoryh-
man kokouksissa, ja ne on esitelty myos konsernin
hallitukselle.
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1.1.9

SBM-3 Olennaiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet seka niiden vuorovaikutus strategian ja liiketoimintamallin kanssa

Aihe-alue

Osa-aihe ja IRO

Arvoketjun osa

Aikajanne

Verkkosivujen yhteydenottolomakkeet
Brandi- ja mainetutkimus

Avoimuus, hyva hallinto ja henkildstopolitiikka

Henkilosto Ty6turvallisuushavainnot ja tydsuojelu Osaamisen kehittaminen Akatemia ja koulutusjarjestelma
Whistleblowing-kanava Hyva hallinto Johtamisjarjestelma
Olennaisuusanalyysi
Kuluttaja-asiakkaat
. Asiakkuudet: Kesko Oyj, HSB AB Ruotsista Vastuulliset tuotteet ja palvelut Tuotteiden ja palveluiden laatu
ﬁ:lljtlfclg?ait' Asiakaskokemuskyselyt Laatu TyGturvallisuus
loppukayttajat Asiakaspalautelomakkeet Turvallisuus Hyva hallinto, avoimuus

Toimittajat ja
toimitusketjun

Toimittajat: SSAB
Whisleblowing-kanava
Olennaisuusanalyysi

Tyoturvallisuus ja terveys
lImastonmuutos ja CO2-paastot

Turvallisuusjohtaminen
Hyva hallinto
Vastuullisuuden ja

Whisleblowing-kanava

osapuolet Kahdenvili . Toimitusketjun vastuullisuus ymparistoasioiden arviointi ja
ahdenvaliset tapaamiset toimenpiteet
Kahdenviliset tapaamiset S
Sr?taetitsarjlghinnolliset Tapahtumat, seminaarit limastonmuutoksen hillinta Ulkopuolisen kosteudenhallinnan
tahot ' Hyva hallinto ratkaisut

Oppilaitosyhteistyo,
tutkimus

Yhteistyoprojektit ja -tilaisuudet
Rekrytointiyhteistyo
Opinndytetyopaikat ja harjoittelut

Koulutus ja osaaminen
Tyollistymisen mahdollistaminen
Kehitysyhteistyd

Kehitysprojektit
Koulutusyhteistyo
Ty6- ja harjoittelupaikat
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E1 llmaston | ET limaston muutoksen hillintd — CO2-paastojen pienentdminen. Vesivekin Riski Loppupéaa ja oma Pitki
muutos liiketoiminnasta aiheutuu runsaasti CO2-paastoja toiminta
ET llmaston I . . Negatiivinen Alkupéa ja Lyhyt, keskipitka
E1 llimaston muutoksen hillinta — Toiminta aiheuttaa paastoja g' p .J Y yt . "p
muutos vaikutus omatoiminta ja pitka
E1 llmaston muutoksen hillintd — llmastonmuutoksen yleistyminen ja sen , Oma toiminta, L
. . . Mahdollisuus Pitka
tuomat mahdollisuudet liiketoiminnalle loppupaa
ES Resurssien | E5 Resurssien sisdanvirtaukset, mukaan lukien resurssien kaytto — Raaka- e
e o A . o . Alkupaa ja oma .
kaytto ja aineiden saatavuus. Vesivekin liiketoiminta perustuu pitkalle muutamaan Riski toiminta Pitka
kiertotalous | ydinraaka-aineeseen
ES Resurssien sisdanvirtaukset mukaan lukien resurssien kayttd — Raaka- A s S
- . e . Positiivinen Alkupé@a ja oma Keskipitka ja
aineiden saatavuus. Vesivek on SSAB:n mukana kehittdmassa fossiilivapaata . o -
. s . . . . s i vaikutus toiminta pitka
terasta, joka vahentaa primaari raaka-aineen kayttoa
E5 Jate — Jatteiden kierratys. Vesivekin tydmailta tulee runsaasti erilaista
jatettd, jonka vaara lajittelu voisi johtaa jatemaksujen nousuun. Liséksi on . . L
L . . . . . ) Riski Oma toiminta Pitka
huomioitava, ettd rakennuksilta tulee myos asbestia, jonka oikeaoppinen
kasittely on tarkeda tuvallisuuden kannalta
E5 Jate — Jatteiden kierratys. Oikeaoppisella jatteen kasittelylla ja kierratyksella Positiivinen o 1 s
e . e . Oma toiminta Pitka
on positiivinen vaikutusymparistoon vaikutus
S10ma S1 Tyo ja yksityiselaman tasapaino — Henkiloston vaihtuvuus. Vesivekilla on
tydvoima huomattava henkiloston vaihtuvuus erityisesti myynnissa ja asennuksessa. Riski Oma toiminta Keskipitka

Tama aiheuttaa taloudellista riskia
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Aihe-alue  Osa-aihe ja IRO Arvoketjun osa Aikajanne
S1 Terveys ja turvallisuus — Tyoturvallisuus. Merkittavaa etenkin kattoalalla ja
S10ma tehdastydssa. Tyotapaturmista aiheutuu etenkin tyontekijélle itselleen vahinkoa Riski ja
tvévoima ja terveydellisia seurauksia. Lisaksi niista aiheutuu yhtiolle myés mainehaittaa negatiivinen Oma toiminta Keskipitka
y seka taloudellisia riskeja esim. kauppojen menetyksien, poissaolojen ja mahdol- vaikutus
listen sakkojen mydta.
S2 Terveys ja turvallisuus — Yhtion arvoketjun tydntekijoiden turvallisuus ja
S2 Arvoketjun | tyoskentelyolosuhteet. Yhtion raaka-aineiden raaka-aineet tulevat pitkalti Negatiivinen P Pitks
tyontekijat kolmansista maista ja sen my&ta nama asiat voivat olla siella esilla. Naista voi vaikutus P
aiheutua Vesivekille mainehaittaa.
S2 Muut tydhon liittyvat oikeudet — Yhtion arvoketjun tydntekijdiden oikeudet.
Yhtion raaka-aineiden raaka-aineet tulevat pitkalti kolmansista maista ja Negatiivinen - L
s e ) e S . Alkupaa Pitka
sen my&td ndma asiat voivat olla siella esilla. Naista voi aiheutua Vesivekille vaikutus
mainehaittaa.
s4 S4 Kuluttajien tai loppukayttajien henkilokohtainen turvallisuus — Vesivekin
L asiakkaiden kiinteistojen parannus. Vesivek tarjoaa asiakkailleen kiinteiston Positiivinen - A
Kuluttajat ja . . Y . . Alkupaa Pitka
- | ulkopuolisia kosteudenhallinnan palveluita, joiden kautta asiakkaalle saadaan vaikutus
loppukayttajat |« . " N
kiinteiston kayttoikaa pidennettya.
.. o G1 Yrityskulttuuri — Vesivekin eettiset toimintaperiaatteet. Ndiden periaatteiden L Alkupaa, Oma -
Liiketoiminnan | . ) . o S . S Riski - v Pitka
. . rikkominen esim. lahjonnan suhteen voi aiheuttaa Vesivekille taloudellista riskia. toiminta, Loppupaa
harjoittaminen
G1 Yrityskulttuuri — Vesivekin eettiset toimintaperiaatteet. Sitouttamalla Positiivinen . o
e e e . - . s . . . Omatoiminta Keskipitka
henkil6sto toimintaperiaatteisiin voidaan kehittaa yrityskulttuuria paremmaksi. vaikutus

Tarkemmat tiedot teemoista I0ytyvat kunkin teeman alta.
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Vesivek ei ole laatinut kattavaa resilienssianalyysia
strategian ja liiketoimintamallin kestavyydesta ja
kyvysta vastata kaikkiin tunnistettuihin vaikutuksiin
ja riskeihin. Yhtio kertoo mahdollisista havaitusta
vaikutuksista ja riskeista kunkin teeman alla tapaus-
kohtaisesti. Yhtio ei ole todennut olennaisten riskien
ja mahdollisuuksien raportointikauden taloudellisia
vaikutuksia sen taloudelliseen asemaan, taloudelli-
seen tulokseen ja kassavirtoihin.

Vesivekin toimintaymparistoon vaikuttavat luon-
nonvarat ja materiaalit, yhteistydkumppanit, ilmas-
tonmuutoksen nopeutuminen, kestava kehitys, ra-
kentaminen seka saantely-ymparisto. Vesivekin
strategia seka vastuullisuusohjelma huomioivat
toimintaympariston haasteet luoden samalla uusia
mahdollisuuksia sopeutua ja menestya muuttuvas-
sa toimintaymparistossa. Yhtion toimintaa ohjaavat
vastuullisuuden teemat ja yhtion vastuullisuusohjel-
ma kokonaisuudessaan I6ytyvat yhtion verkkosivuilta.

Kaksinkertaisen olennaisuuden analyysin pohjalta
tavoitteellisia toimia ovat CO2-paastdjen pienenta-
minen, jatteiden lajittelu, rakennusten elinkaaren pi-
dentdminen kiinteistdjen parannuksin, hyvinvoiva ja
monimuotoinen tydyhteisd huomioiden tyo- ja yksi-
tyiselaman tasapaino seka tyoterveys ja -turvallisuus
seka liiketoiminnan harjoittamisessa yrityskulttuuri
noudattaen emoyhtion hallituksen hyvaksymia ar-
voja ja eettista toimintatapaa seka hyvaa hallintota-
paa. Naihin toimiin liittyen yhtio on linjannut, etta se
pyrkii jatteen kierratysasteessa yli 70 %:in ja tyotur-
vallisuudessa tapaturmataajuudessa alle 50:en Vesi-
vek Oy:n osalta tilikaudella 2025. Lisaksi yhtio pyrkii

tilikauden 2026 aikana saamaan henkilostosta 80 %
sitoumuksen yhtion eettisiin toimintaperiaatteisiin.
Yhtion tavoitteena 31.1.2025 paattyneella tilikau-
della oli lisata oman kaluston Biodieselin kayttoa 10
%:in, mutta siihen tavoitteeseen ei Yhtio taloudelli-
sen tilanteen takia paassyt. Muilta osin yhtion pyrkii
asettamaan tavoitteita myds tulevina vuosina.

Vesivekilla tehddaan maaratietoisesti kehitystyota
vastuullisten toimien edistaksemiseksi liiketoimin-
nassa ja asetettujen tavoitteiden saavuttaamiseksi.
Olemme sitoutuneita palveluiden laadun, vastuul-
lisuuden ja toimintamme jatkuvaan kehittdmiseen
niin yhtion sisalla kuin yhteistydssa kumppaneiden
kanssa. Nain edistamme muutosta koko arvoketjus-
samme.

Palvelumme pidentavat rakennusten elinkaarta, min-
ka kautta voimme vaikuttaa ymparistokuormitukseen
ja ilmastonmuutoksen hidastamiseen. Edistamme
my0s yhteiskunnan ja ihmisten hyvinvointia tyollista-
misen ja toimialan kehittdmisen kautta.

Toimintamme ytimessa ovat ihmiset — asiakkaat,
tyontekijat ja yhteistydkumppanit. Haluamme luoda
parempaa elamanlaatua ihmisille pitamalla kiinteis-
ot turvallisina ja terveellisina.

1.1.10
IRO-1 Kaksinkertaisen olennaisuuden
arviointi

Yhtion kaksinkertaisen olennaisuuden analyysi to-

teutettiin kahdessa osassa; syksylla 2023 ja tar-
kennettiin kesalla 2024. Vesivekin kaksinkertaisen
olennaisuuden maarittelyyn osallistui konsernin joh-
toryhma vahvistettuna henkil6illa Vesivek Oy/Vesi-
vek Salaojat Oy:n johtoryhmasté&, konsernihallinnos-
ta ja yksikonjohdosta. Nain saatiin edustajat kaikilta
merkittavimmilta osa-alueilta; myynnin, markkinoin-
nin, hallinnon, liiketoimintaa harjoittavien yksikdiden,
tehtaan ja oston vastuuhenkilGilta. Syksyn 2023 ai-
kana analyysi kasiteltiin myds hallituksen toimesta.

Syksyn 2023 aikana pidetyissa erillisissa tydoryhma-
palavereissa edellda mainitun tydryhman tehtavana
oli maaritelld, mita olennaisia teemoja yhtiolla on
liittyen vastuullisuuden kolmeen teemaan; ymparis-
t6on, ihmisiin ja yhteiskuntaan seka hyvaan hallin-
toon liittyen. Naiden palaverien pohjalta koostettiin
aluksi niin sanottu pitka lista vastuullisuusteemoja.
Teemat sidottiin ESRS-standardeihin ja tehtiin nii-
hin liittyvat arvioinnit tydryhmaehdotusten pohjalta.
Olennaisiksi teemoiksi valikoituivat yrityksen toi-
minnan kannalta merkityksellisimmat teemat ku-
ten tyoturvallisuus, CO2-paastdjen pienentaminen
erityisesti hiilivapaan terdksen avulla ja jatteiden
kierratys. Sen jalkeen ehdotukset kaytiin viela lapi
keskeisten sidosryhmien kanssa, joiden nakemyk-
set tdydensivat yhtion omaa nakemysta. Taman
jalkeen konsernin johtoryhma vahvisti arvioinnit, ja
konsernin toimitusjohtaja esitti arvioinnit syksylla
2024 konsernin hallitukselle, joka lopullisesti hyvak-
syi arvioinnit.

Vastuullisuudessa olennaisten teemojen tunnista-
miseksi kukin vastuullisuusteema on arvioitu kak-
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soisolennaisuusperiaatetta noudattaen, vaikutuksen
olennaisuuden ja taloudellisen olennaisuuden nako-
kulmista seka huomioiden riskit ja mahdollisuudet.

limastoon liittyvista teemoista kasiteltiin toimien
vaikutuksia seka fyysisia ja liitannaisriskeja. Samas-
sa yhteydessa kaytiin lapi, miten yhtion liiketoiminta
suhtautuu naihin riskeihin ja mahdollisuuksiin.

Yhtio pohti ensin omaa toimintaansa ja totesi mer-
kittavimmaksi paastolahteeksi omat ajoneuvot. Kun
asiaa laajennettiin toimitusketjuun, nahtiin merkit-
tavimmaksi paastolahteeksi ostetut raaka-aineet ja
naista etenkin ostettu teras.

Yhtiossa tarkasteltiin vaikutuksia lyhyella aikavalilla
(tilikausi), keskipitkalla aikavalilla (1-5 vuotta) ja pit-
kalla aika valilla (5-10 vuotta).

E1 limastonmuutos

Yhtio on todennut, ettd ilmastonmuutoksella on
merkittava vaikutus sen asennustoimintaan. Kysyn-
nan arvioidaan yleisesti kasvavan, silla kiinteistot
altistuvat lisdantyvan sateen myota suuremmalle
kosteusrasitukselle. Samalla lyhentyvat lumijaksot
pidentavat yhtiolle suotuisia asennuskuukausia. On
kuitenkin huomioitava, etta keséan hellejaksot ja voi-
mistuvat tuulet voivat myos vaikeuttaa asennuksia.

Koko konsernin liiketoiminta perustuu pitkalti terak-
seen, mika tuo mukanaan riskeja. Teraksen valmis-
tus aiheuttaa huomattavia CO2-paastoja, ja mikali
paastojen hinnoittelu kiristyy, se voi aiheuttaa talou-
dellisia haasteita yhticlle.
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Yhtio on kayttanyt analyysissaan yleisesti tiedos-

sa olevia olettamia, joiden pohjalta on todettu, etta
ilmaston [ampeneminen aiheuttaa Pohjoismaissa
lampenemista etenekin talvikuukausina ja sateiden
ja myrskyjen lisdantymista etenkin pitkalla aikava-
lilla. Yhtiossa on tiedostettu, ettd samoja ilmigita
saattaa nakya jo lyhyella ja keskipitkalla aikavalilla
satunnaisina vuosina. Arviot eivat kuitenkaan perus-
tu mihinkaan viralliseen ilmastomalliin eika arvioissa
ole kaytetty skenaarioanalyysia.

Tarkemmat arviot ilmaston muutoksen fyysisista ja
transitioriskeista 16ytyy kappaleesta E1-SBM-3. Yh-
ti6 arvioi omaa toimintaansa kattavasti asennuksilta
tehdastyohon. Merkittavimmat vaikutukset liittyvat
asennustyohon, koska sita tehdaan ulkoilmassa. Yh-
ti0 ei ole téssa kohtaa arvioinut toimitiloihinsa mah-
dollisesti kohdistuvia fyysisia riskeja.

E5 Resurssien kaytto ja kiertotalous

Kaksinkertaisen olennaisuuden analyysin ja sidos-
ryhmahaastatteluiden yhteydessa yhtiossa kaytiin
|avitse myos raaka-aineiden kayttoa ja jatteiden kier-
ratystd. Tassa yhteydessa todettiin, ettad Vesivekin
kayttamat raaka-aineet jalostetaan pitkalti uusiutu-
mattomista raaka-aineista eika niitd saada toistai-
seksi valmistettua viela kierratetyista raaka-aineista
pois lukien Yhtion kayttama alumiini. Yhtio aikoo
edistaa jatkossa keskustelua toimittajien kanssa
kierratysmateriaalien osuuden lisddmisesta tuotteis-
sa. Jatteiden kasittelyn osalta todettiin Yhtion ole-
van hyvalla tasolla.

Konsernin toiminnasta syntyvat jatteet saadaan hyo-
dynnettya tehokkaasti joko kierrattamalla uusiomate-
riaaleiksi tai polttamalla energiaksi. Ainoa merkittava
jate-era, mita ei voida kierrattaa tai polttaa energiak-
si, on purettavista kattokohteista esiintyva asbesti.
Asbestin kaytto on kielletty Suomessa rakennuskoh-
teissa vuodesta 1994 alkaen, mutta asbestikohteita
I0ytyy Yhtion saneerauskohteista vielda vuosikymme-
nid. Saneerauskohteissa asbestia poistamalla Yhtio
tekee vastuullista tyota terveellisemman asumisym-
pariston mahdollistamiseksi. Konsernilla on Pirkka-
lassa myOs oma lampdévoimala, jossa hyddynnetaan
asennustyomailta kertyvaa puujatetta.

Jatteiden osalta merkittavimmat riskit liittyvat juuri
asbestin kasittelyyn, joka on luvanvaraista. Vesivek
Tuotteilta syntyy myds tuotannosta hieman vaarallista
jatettd, joka loppukasitellaan jateyhtididen toimesta.

Vesivek kayttda toiminnassaan merkittavassa maa-
rin terasta raaka-aineena. Teraksen hinnalla ja saata-
vuudella on merkittavia vaikutuksia Vesivekin toimin-
nalle. Vesivek onkin tehnyt pitkdjanteista yhteistyota
pitkaaikaisen toimittajansa SSAB:n kanssa ja pyrKkii
myds kehittdmaan omaa hankintatoimeaan lyhyella
aikavalilla varautuakseen paremmin muuttuvaan yh-
teiskuntaan ja markkinatilanteisiin.

1.1.11
Kaksinkertaisen olennaisuuden
arviointimenetelmat

Kaksoisolennaisuusanalyysin teemoja arvioitiin seu-
raavin kriteerein:

Vaikutuksen arviointi

1. Vaikutuksen merkittavyys, asteikko 1-5
5 -Todella vakava vaikutus (esim. tyGtapatur-
massa kuolema)
1 -Todella pieni vaikutus
2. Vaikutuksen laajuus, asteikko 1-5
5 -Todella laaja, maailmanlaajuinen
1 -Vaikuttaa oikeastaan vain yhteen henki-
[66n/yhtioon
3. Korjattavuus, asteikko 1-5
5 -Todella vaikeasti korjattava
1 - Saadaan korjattua nopeasti pienelld muu-
toksella
4. Todennéakdisyys, 0,1-1
1 -Tapahtuu varmasti
0,1 -Tuskin tulee koskaan tapahtumaan

Taloudellisen vaikutuksen arviointi

1. Taloudellisen vaikutuksen laajuus asteikko 1-5
Euromaaraiset rajat maaritettiin konsernin liike-
toiminnan koon mukaan
5  >2 miljoonaa euroa

200 tuhatta euroa-2 miljoonaa euroa

50 tuhatta euroa-200 tuhatta euroa

10 tuhatta euroa-50 tuhatta euroa

< 10 tuhatta euroa

=N W N

2. Todennékdisyys 0,11
1  Tapahtuu varmasti
0,1 Tuskin tulee koskaan tapahtumaan.

Olennaisuuden rajana kaytettiin vaikutuksen olennai-
suuden osalta 6,5 pistetta ja taloudellisen vaikutuk-

sen osalta 3 pistetta. Jos teeman pisteet olivat edel-
Ia mainitut tai enemman, teeman katsottiin yhtion
nakokulmasta olevan olennainen.

Aikavaleiksi madritettiin lyhyena yhta tilikautta, kes-
kipitkdna 1-5 vuotta ja pitkana yli 5 vuotta.

1.1.12
Kaksinkertaisen olennaisuusanalyysin
tulokset

Vesivekin kaksinkertaisen olennaisuuden maaritte-
lyssa on Yhtio identifioinut vaikutuksia ymparistéon
ja yhteiskuntaan (vaikutusten olennaisuuden arvi-
ointi) kuten myds taloudellisia vaikutuksia. Aiheet
ja teemat on linkitetty yhtion omaan strategiaan

ja liikketoimintamalliin. Olennaisiksi ESRS-aiheik-

si kaksoisolennaisuusmaarittelyn lopputuloksena
madrittyi seuraavat aiheet:

+ ET, ilmastonmuutos

+ ES5, resurssien kaytto ja kiertotalous
+ S1, oma tydvoima

+ S2, arvoketjun tyontekijat

+ 84, kuluttajat ja loppukayttajat ja

+ (1, toimintatavat liiketoiminnassa

Teemoihin liittyvat toimenpiteet on kuvattu kunkin
teeman “Toimenpiteet”-kohdassa. Yhtion havaitse-
mien vaikutusten kehittdminen on suoraan sidok-
sissa yhtion taloudelliseen suoriutumiseen ja tilaan.
Esimerkkina mainittakoon ilmastonmuutoksen hil-
lintaan liittyva ajoneuvojen kehitys joko biopoltto-

aineella kulkeviksi tai jopa osittainen siirtyminen
tayssahkaisiin ajoneuvoihin. Vaikutusten riskeja kir-
janpitoarvojen muuttamiseen ei tilikauden aikana
nahda.

Yhtio on positioinut tunnistetut aiheet omiin proses-
seihinsa ja sita kautta myds omiin riskien ja mah-
dollisuuksien hallintaprosesseihin. Yhtion vastuul-
lisuustydryhma raportoi teemoista yhtion johdolle
saannollisesti, ja yhtion johto tekee taman pohjalta
strategian ja liilketoimintamallien paivityksia. Yhtion
kaksoisolennaisuuden tiedot on saatu yhtion sisalta
oman analyysin jadlkeen, mutta ovat linjassa sidos-
ryhmien nadkemysten kanssa.

1.1.12.1
Vaikutuksiltaan ja todennakoisyyksiltaan ei
olennaiset teemat

E-E2 Pilaantuminen

Pilaantumiseen liittyvéat olennaiset vaikutukset, riskit
ja mahdollisuudet

Pilaantumisen osalta suurimmat riskit liittyvat Ve-
sivekin Orimattilan tehtaaseen ja etenkin sen maa-
laamon toimintaan. Orimattilan maalaamon pesu-
linjassa kaytetaan veteen yhdistettyind voimakkaita
kemikaaleja sinkin poistoon tuotteista. Lopputulok-
sena maalaamon pesulinjan vesi puhdistetaan kui-
tenkin niin perusteellisesti, etta se voidaan laskea
kunnalliseen viemarijarjestelmaéan. Konsernilla on
tata varten ymparistolupa. Toinen ymparistoluvalli-
nen laitos konsernilla on Pirkkalan lampdvoimala.
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Siella ei kuitenkaan kasitella muuta jatetta kuin tydmailta palautuvaa purkupuuta ja tii-
lid eika vaikutus ja todenndkdisyys huomioiden ole olennainen. Liséksi lampovoimalan
paastoista on tehty asianmukaiset paastomittaukset.

Toimenpiteet ja toimintaperiaatteet

Vesivek Tuotteilla maalaamon vedesta otetaan saannollisesti jatevesindytteet, joista ra-
portoidaan viranomaisille.

E-E3 Vesivarat ja merten luonnonvarat

Vesivaroihin ja merten luonnonvaroihin liittyvét olennaiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet

Konsernin omassa toiminnassa ei aiheudu merkittavia paastoja vesistoihin. Remontit
tehdaan kuivalla maalla, ja rakennusluvissa on maaritelty rakennusten suojaetdisyydet
vesistoihin. Vedenkulutuksessa merkittavin on Orimattilan maalaamo, mutta senkin suu-
rusluokka on noin 2000 m3vetta vuodessa. Konsernin arvoketjussa merkittavin vedenku-
lutus liittyy terdksen jalostuksessa tarvittavien malmien kaivamiseen.

E-E4 Biologinen monimuotoisuus ja ekosysteemit

Biologiseen monimuotoisuuteen luonnonvaroihin liittyvét olennaiset vaikutukset, riskit ja
mahdollisuudet

Konsernin omassa toiminnassa ei ole merkittavia riskeja aiheeseen liittyen. Suurin vaiku-
tus syntyy salaojaremonttien yhteydessd, mutta kaivaukset rajoittuvat vain talojen perus-
tusten laheisyyteen, joten niiden ymparistovaikutus on erittdin vahainen. Arvoketjussa merkit-
tavin riski liittyy kaivostoiminnan ympariston paastoihin ja biodiversiteetin vahenemiseen.

1.1.13
IRO 2 Yrityksen kestavyysraportissa huomioon otetut ESRS-standardien
tiedonantovaatimukset

Luettelo kestavyysraporttiin sisaltyvista tiedonantovaatimuksista:

Tiedonantovaatimus Osio

Ymparistotiedot

ESRS 2 Yleiset tiedot ESRS E1 [Imastonmuutos
BP-1 Kestavyysraportin yleiset laatimisperiaatteet ESRS 2; BP-1 ESRS 2, Kestavyyteen liittyvan suorituskyvyn sisallyttdminen
L ] ] GOv-3 kannustinjarjestelmiin ESRS 2; GOV-3
BP-2 Tiettyja olosuhteita koskevat tiedot ESRS 2; BP-2
E1-1 limastonmuutokseen hillintaa koskeva siirtyméasuunni-
GOV-1 Hallinto-, johto- ja valvontaelinten rooli ESRS 2; GOV-1 telma E1; E1-1
li ohto i | limille toimi od ESRS 2 Olennaiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet seka
GOV-2 _Ha .|.nto-, J(_)_ J_(O'Ja vaivonta? imitle T0|m|tettavat tiedot SBM-3 " | niiden vuorovaikutus strategian ja lilketoimintamallin
ja niiden kasittelemat kestavyysseikat ESRS 2; GOV-2 kanssa E1: SBM-3
Kestavyyteen liittyvan suorituskyvyn sisallyttaminen ESRS 2 Kuvaus ilmastoon liittyvien olennaisten vaikutusten,
GOV-3 kannustinjarjestelmiin ESRS 2; GOV-3 IRO-1 " | riskien ja mahdollisuuksien tunnistamis- ja arviointipro-
sessista ESRS 2; IRO-1
GOV-4 S?Ivitys kestavyytta koskevasta Due Diligence -prose- o 10 lImastonmuutoksen hillint4an ja siihen sopeutumiseen
sista Yhtiolla ei ole liittyvat toimintaperiaatteet E1; E1-2
Riskienhallinta ja siséinen valvonta kestévyysraportin £1-3 Ilm?stopmugtosta kos.keviin toimintaperiaatteisiin liit-
GOV-5 | catta ESRS 2; GOV-5 tyvit toimet ja resurssit E1;E1-3
E1-4 limastonmuutoksen hillintdan ja siihen sopeutumiseen
SBM-1 Strategia, liiketoimintamalli ja arvoketju ESRS 2; SBM-1 ) liittyvat tavoitteet E1;E1-4
SBM-2 | Sidosryhmien edut ja ndkemykset ESRS 2; SBM-2 E1-5 Energiankulutus ja energialahteiden yhdistelma E1;E1-5
. ) Kasvihuonekaasujen Scope 1-, Scope 2- ja Scope 3-
. . s . . ESRS 2; SBM -
Olennaiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet seka 3 E1- SBM-3 E1-6 bruttopaéstst ja kokonaispaastst E1:E1-6
SBM-3 niiden vuorovaikutus strategian ja liiketoimintamallin o ” - N
kanssa ST, SBM-3, $4; £17 Paastohyvityksilla rahoitettavat kasvihuonekaasujen Méaritelty epa-
SBM-3 poistot ja kasvihuonekaasupaastojen hillintdhankkeet | olennaiseksi
IRO-1 Kuvaus olennaisten vaikutusten, riskien ja mahdolli- £1-8 Maaritelty epa-
suuksien tunnistamis- ja arviointiprosessista ESRS 2; IRO-1 Sisdinen hiilen hinnoittelu olennaiseksi
tvksen kesta <sah ] Olennaisten fyysisten ja siirtymariskien ja mahdollisten
IRO-2 Yrity ser.1 es.tavyysraportls.sa kuomloon otetut ESRS- ) E1-9 ilmastoon liittyvien mahdollisuuksien ennakoidut talou-
standartien tiedonantovaatimukset ESRS 2; IRO-2 delliset vaikutukset E1; E1-9
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ESRS E2 Pilaantuminen E3-3 Vesivaroihin ja merten luonnonvaroihin liittyvat Maaritelty epa-
tavoitteet olennaiseksi
Kuvaus pilaantumiseen liittyvien olennaisten vai-
ESRS 2, S . . ) s N s i
kutusten, riskien ja mahdollisuuksien tunnista- Maaritelty epa- Madritelty epa-
IRO-1 o o . . . E3-4 . .
mis- ja arviointiprosesseista olennaiseksi Vedenkulutus olennaiseksi
£2-1 Madritelty epa- Vesivaroihin ja merten luonnonvaroihin liittyvien
Pilaantumiseen liittyvat toimintaperiaatteet olennaiseksi E3-5 vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien ennakoi- | Maéritelty epa-
dut taloudelliset vaikutukset olennaiseksi
£9-2 Madritelty epa-
Pilaantumiseen liittyvat toimet ja resurssit olennaiseksi ESRS E4 Biologinen monimuotoisuus ja ekosysteemit
£9-3 Madritelty epa- Siirtymasuunnitelma seka biologisen monimuo-
Pilaantumiseen liittyvat tavoitteet olennaiseksi E4-1 toisuuden ja ekosysteemien huomioiminen stra- Maaritelty epa-
tegiassa ja liiketoimintamallissa olennaiseksi
£9-4 Madritelty epa-
llman, veden ja maaperan pilaantuminen olennaiseksi ESRS 2 Olennaiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet
. _ . . ___” ) SBM-3 seka niiden vuorovaikutus strategian ja liiketoi- Maaritelty epa-
E9-5 Huolta alhe.uttavat aineet ja erityista huolta ai- Maarltglty epa- mintamallin kanssa olennaiseksi
heuttavat aineet olennaiseksi
Kuvaus biologiseen monimuotoisuuteen ja eko-
Pilaantumiseen liittyvien vaikutusten, riskien ja ESRS 2, | systeemeihin liittyvien olennaisten vaikutusten,
E2-6 mahdollisuuksien ennakoidut taloudelliset vaiku- | Maaritelty epa- IRO-1 riskien ja mahdollisuuksien tunnistamis- ja arvi- Madritelty epa-
tukset olennaiseksi ointiprosesseista olennaiseksi
ESRS E3 Vesivarat ja merten luonnonvarat 4.0 Biologiseen monimuotoisuuteen ja ekosystee- Madritelty epa-
_ o o meihin liittyvat toimintaperiaatteet olennaiseksi
ESRS 2 Kuyaus veswgrOJen Jg merten Iuc.)nr!on\{aromm liit- o )
IRO-1 " | tyvien olennaisten vaikutusten, riskien ja mahdol- | Maaritelty epa- 4.3 Biologiseen monimuotoisuuteen ja ekosystee- Madritelty epa-
lisuuksien tunnistamis- ja arviointiprosesseista olennaiseksi meihin liittyvat toimet ja resurssit olennaiseksi
E3-1 Vesivaroihin ja merten luonnonvaroihin liittyvat Madritelty epa- Ea- Biologiseen monimuotoisuuteen ja ekosystee- Médritelty epa-
toimintaperiaatteet olennaiseksi meihin liittyvat tavoitteet olennaiseksi
£3-2 Vesivaroihin ja merten luonnonvaroihin liittyvat Maaritelty epa- E45 Biologiseen monimuotoisuuteen ja ekosystee- Madritelty epa-
toimenpiteet olennaiseksi meihin liittyvét vaikutusmittarit olennaiseksi

Biologiseen monimuotoisuuteen ja ekosystee-
E4-6 meihin liittyvien vaikutusten, riskien ja mahdolli- Madritelty epa-
suuksien ennakoidut taloudelliset vaikutukset olennaiseksi
ESRS E5 Resurssien kaytto ja kiertotalous
Kuvaus resurssien kayttoon ja kiertotalouteen liit-
ESRS 2, . ) ; L
IRO-1 tyvien olennaisten vaikutusten, riskien ja mahdol-
lisuuksien tunnistamis- ja arviointiprosesseista ESRS 2; IRO-1
E5-1 Resurssien kayttoon ja kiertotalouteen liittyvat
toimintaperiaatteet E5; E5-1
E5.9 Resurssien kayttoon ja kiertotalouteen liittyvat
toimet ja resurssit E5; E5-2
E5-3 Resurssien kayttoon ja kiertotalouteen liittyvat
tavoitteet E5; E5-3
E5-4 Resurssien sisdanvirtaukset E5; E5-4
E5-5 Resurssien ulosvirtaukset E5; E5-5
Resurssien kayttoon ja kiertotalouteen liittyvien
E5-6 vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien ennakoi-
dut taloudelliset vaikutukset E5: E5-6
Yhteiskunnalliset tiedot
ESRS S1 Oma tydvoima
ESRS 2, | . . N
SBM-2 Sidosryhmien edut ja nakemykset ESRS 2: SBM-2
Olennaiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet
ESRS 2, - . o .
SBM-3 seka niiden vuorovaikutus strategian ja liiketoi-
mintamallin kanssa S1-SBM3

S1-1 Omaan tyovoimaan liittyvat toimintaperiaatteet S1; S1-1
Prosessit, jotka koskevat yhteydenpitoa vaikutuk-
S1-2 sista omien tyontekijoiden ja heidan edustajiensa
kanssa S1;81-2
Prosessit kielteisten vaikutusten korjaamiseksi ja
S1-3 kanavat omille tyontekijoille huolenaiheiden esiin
tuomiseksi S1;S1-3
Toimien toteuttaminen omaan tyévoimaan kohdis-
tuvien olennaisten vaikutusten suhteen ja toimin-
tatavat omaan tydvoimaan liittyvien olennaisten
S1-4 . N . . . . S1;81-4
riskien vahentédmiseksi ja olennaisten mahdolli-
suuksien hyddyntamiseksi seka kyseisten toimien
vaikuttavuus
Tayoitteet, jotka. liittyvat 0I€nn§isten kiglteisten égt;ét){ %?é?set
S1-5 vaikutusten hallintaan, myonteisten vaikutusten vaatimukset
edistdmiseen seka olennaisten riskien ja mahdol- | standartin
lisuuksien hallintaan liséyksen C
mukaisesti
S1-6 Yrityksen tydsuhteisten tyontekijéiden ominaisuu- S1.516
det
Yrityksen omaan tyévoimaan kuuluvien muiden Médritelty eps-
S1-7 A . .. o S
kuin tyosuhteisten tyontekijoiden ominaisuudet olennaiseksi
S1-8 Tybehtosopimusneuvottelujen kattavuus ja tyo- Médritelty epé-
markkinaosapuolten vuoropuhelu olennaiseksi
) . . s Madritelty epa-
S1-9 Monimuotoisuuden mittarit olennaiseksi
i v Maéritelty epa-
S1-10 Riittava palkka olennaiseksi
S1-11 Sosiaalinen suojelu Madritelty epd-
olennaiseksi
S1-12 | Vammaiset henkil6t Maaritelty epd-
olennaiseksi
$1-13 Koulutusta ja taitojen kehittamista koskevat mit- | Masritelty eps-
tarit olennaiseksi

HLRE Holding Oyj Kestavyysraportti 1.2.2024-31.1.2025

==V VESIVEK m



Olennaisten kielteisten vaikutusten hallintaan,

Jatetty pois
ESRS 1 Yleiset
vaatimukset

ESRS S4 Kuluttajat ja loppukayttajat

Hallintatapatiedot

S1-14 Terveytta ja turvallisuutta koskevat mittarit S1;S1-14
- G . . Maaritelty epa-
S1-15 Ty6- ja yksityiselaman tasapainoa koskevat mittarit . )
olennaiseksi
S1-16 Ansiotuloa koskevat mittarit (palkkaero ja koko- Madritelty epa-
naisansiot) olennaiseksi
S1-17 Tapaukset, valitukset ja vakavat ihmisoikeusvai- Madritelty epa-
kutukset olennaiseksi
ESRS S2 Arvoketjun tyontekijat
ESRS 2,
SBM-2 | Sidosryhmien edut ja ndkemykset ESRS 2; SBM-2
Olennaiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet
ESRS 2, | seka niiden vuorovaikutus strategian ja liiketoi-
SBM-3 | mintamallin kanssa ESRS 2; SBM-3
Arvoketjun tyotekijoihin liittyvat toimintaperiaat-
S2-1 teet S2;S2-1
Prosessit, jotka koskevat yhteydenpitoa vaikutuk-
S2-2 sista arvoketjun tyontekijoiden kanssa S2;82-2
Jatetty pois ESRS
Prosessit kielteisten vaikutusten korjaamiseksija || Yleiset vaati-
. .. g mukset standartin
kanavat arvoketjun tyontekijoille huolenaiheiden lissyksen C mu-
S2-3 esiin tuomiseksi kaisesti
Arvoketjun tyontekijoihin kohdistuviin olennaisiin ris-
keihin liittyviin toimiin ryhtyminen ja lahestymistavat i is ESRS
arvoketjun tyontekijoihin kohdistuvien olennaisten atetty pois £;
S2-4 L . . . . ; 1 Yleiset vaati-
riskien hallitsemiseksi ja olennaisten mahdollisuuk- mukset standartin
sien hyodyntamiseksi seka kyseisten toimien tehok- liséyksen C mu-
kuus kaisesti

S2-5 myonteisten vaikutusten edistamiseen ja olen- )
naisten riskein mahdollisuuksien hallintaan liitty- standartin
- . lisdyksen C
vat tavoitteet mukaisesti
ESRS S3 Vaikutusten kohteena olevat yhteisot
ESRS 2, Madritelty epa-
SBM-2 | Sidosryhmien edut ja nakemykset olennaiseksi
Olennaiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet v .
i . o . Maaritelty epa-
ESRS 2, | seka niiden vuorovaikutus strategian ja liiketoi- ) )
: . olennaiseksi
SBM-3 | mintamallin kanssa
Vaikutusten kohteena oleviin yhteisdihin liittyvat Maéritelty epa-
S3-1 toimintaperiaatteet olennaiseksi
Prosessit, jotka koskevat yhteydenpitoa vaiku- e .
. . . o Madritelty epa-
tuksista vaikutuksen kohteena olevien yhteis6jen . )
olennaiseksi
S3-2 kanssa
Prosessit kielteisten vaikutusten korjaamiseksi ja Masritelty eps-
S3-3 kanavat vaikutusten kohteena oleville yhteisdille >y p
. . ) . olennaiseksi
huolenaiheiden esiin tuomiseksi
Vaikutusten kohteena oleviin yhteisdihin kohdis-
tuviin olennaisiin riskeihin liittyviin toimiin ryhty-
minen ja lahestymistavat vaikutusten kohteena - .
S34 oleviin yhteisdihin kohdistuvien olennaisten riski- h/:aarltgltykePa
en hallitsemiseksi ja olennaisten mahdollisuuk- olennalsexs
sien hyddyntamiseksi seka kyseisten toimien te-
hokkuus
Olennaisten kielteisten vaikutusten hallintaan,
mydnteisten vaikutusten edistamiseen ja olen- Maéritelty epa-
S3-5 . R - . d . . .
naisten riskien ja mahdollisuuksien hallintaan liit- | olennaiseksi

tyvat tavoitteet

ESRS 2, ESRS G1 Liiketoiminnan harjoittaminen
SBM-2 | Sidosryhmien edut ja nakemykset ESRS 2; SBM-2
ESRS 2,
Olennaiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet GOV-1 Hallinto-, johto ja valvontaelinten rooli ESRS 2; GOV-1
ESRS 2, | seka niiden vuorovaikutus strategian ja liiketoi- ESRS 2; SBM-3,
SBM-3 | mintamallin kanssa S4; SBM-3 ESRS 2, | Kuvaus olennaisten vaikutusten, riskien ja mah-
IRO-1 dollisuuksien tunnistamis- ja arviointiprosessista | ESRS 2; IRO-1
Kuluttajiin ja loppukayttajiin liittyvat toimintaperi-
S4-1 aatteet S4,S1-4 Yrityskulttuuri ja lilketoiminnan harjoittamista
G1-1 koskevat toimintaperiaatteet ja yrityskulttuuri G1;G1-1
Prosessit, jotka koskevat yhteydenpitoa kuluttaiji-
S4-2 en ja loppukayttajien kanssa S4;S1-2 Méaritelty epé&-
G1-2 Suhteet toimittajiin olennaiseksi
Prosessit kielteisten vaikutusten korjaamiseksi ja Maaritelty epa-
kanavat kuluttajille ja loppukayttjille huolenaihei- SOt Korruption ja lahjonnan ehkéiseminen ja havait- | Madritelty epa-
L ; ) olennaiseksi . . )
S4-3 den esiin tuomiseksi G1-3 seminen olennaiseksi
Kuluttajiin ja loppukayttajiin kohdistuviin olen- Jatetty pois Madritelty epa-
naisiin riskeihin liittyviin toimiin ryhtyminen ja ESRS 1 Yleiset G1-4 Vahvistetut korruptio- tai lahjontatapaukset olennaiseksi
Sa-4 lahestymistavat kuluttajiin ja loppukayttajiin koh- | vaatimukset
distuvien olennaisten riskien hallitsemiseksi ja standartin li- Maéritelty epa-
olennaisten mahdollisuuksien hyddyntamiseksi sayksen C mu- G1-5 Poliittinen vaikuttaminen ja lobbaustoiminta olennaiseksi
seka kyseisten toimien tehokkuus kaisesti
Maaritelty epa-
Jétetty pois G1-6 Maksukaytannét olennaiseksi
ESRS 1 Yleiset
Olennaisten kielteisten vaikutusten hallintaan, vaatimukset
S4-5 . . o . g
my®dnteisten vaikutusten edistamiseen ja olen- standartin [i-
naisten riskien ja mahdollisuuksien hallintaan liit- | sdyksen C mu-
tyvat tavoitteet kaisesti
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Lisdys B. Luettelo EU-lainsaadanndsta johdetuista monialaisten ja aihekohtaisten standardien tietopisteista

Tiedonan-
tovaatimus

Tietopiste

Kestavyysraportti

Viittaus
tiedonanto-
velvoite-
asetukseen

Viittaus Pilariin 3

Viittaus
EU:n
ilmasto-
lakiin

Viittaus vertailuarvo-
asetukseen

Osio

Viittaus Viittaus
T|edor3an- Tietopiste Kestavyysraportti tledopanto- Viittaus Pilariin 3 LTSI LIER: !EU:n
tovaatimus velvoite- asetukseen ilmasto-
asetukseen lakiin
ESRS 2; 21 kohdan d | Hallituksen sukupuolija- Liitteen 1 taulukon Komission delegoitu asetus (EU) ESRS 2 GOV-1
GOV-1 alakohta kauma 1 indikaattori 13 202/1816 (5), liite Il '
ESRS 2; 21 Kohdan e | Riippumattomien hallituksen Delegoitu asetus (EU) 202/1816
. " ESRS 2; GOV-1
GOV-1 alakohta jasenten prosenttiosuus liite Il
ERS2 | g0unia | vasts due digence-proses. | Litieen  teutkon Yhtilia ei ole
GOV-4 . gence-p 3 indikaattori 10
sista
Asetuksen (EU) N:o 575/2013
449 a artikla; komission tay-
. ) I téantodnpanoasetuksen (EU)
ESRS 2; :&:g:g:: Id Ojlillcl):lrj\rgls?i?\nliifc)tsflgléli?\"tnoi- Liitteen 1 taulukon | 2022/2453(6) taulukko 1: Ym- Delegoitu asetus (EU) Madritelty epa-
SBM-1 P . y 1 indikaattori 4 paristoon liittyvaa riskia koske- 2020/1816, liite ll olennaiseksi
alakohta mintaan . . .
vat laadulliset tiedot ja taulukko
2: Yhteiskuntaan liittyvaa riskia
koskevat laadulliset tiedot
ESRS 2; :&Eg:g:: Icli touzigl::gg::'riﬁ? l\(/(:ig]r:lf[i?:;?:- Liitteen 1 taulukon Delegoitu asetus (EU) Madritelty epa-
SBM-1 Y 2 indikaattori 9 2020/1816, liite Il olennaiseksi
alakohta taan
40 kohdan d Delegoidun asetuksen (EU)
ESRS 2; .. | Osallistuminen kiistanalaisiin | Liitteen 1 taulukon 2020/1818(7)12 artiklan 1 koh- Madritelty epa-
alakohdaniiii L . ) . . -
SBM-1 alakohta aseisiin littyvaan toimintaan | 1 indikaattori 14 ta, delegoidun asetuksen (EU) olennaiseksi
2020/1816 liite Il
) . - Delegoidun asetuksen (EU)
ESRS 2; 40 kohdan d | Osallistuminen tupakan vilje 2020/1818 12 artiklan 1 koh- Midritelty epa-
alakohdan iv | lyyn ja tuotantoon liittyvaan . - )
SBM-1 alakohta toimintaan ta, delegoidun asetuksen (EU) olennaiseksi
2020/1816 liite Il
Siirtymasuunnitelma ilmas- ?:ﬁt(iﬁ)
ESRSET-T | 1dkohta | oneutraaliuden saavutta 2021/1119 | E1; E1-1
miseksi vuoteen 2050 men- .
- 2 artiklan 1
nessé
kohta

Asetuksen (EU) N:o 575/2013
449 a artikla; komission tay-
téantéonpanoasetuksen (EU) )
Pariisin sopimuksen mu- 2022/2453 lomake 1: Kaupan- Delegoidun asetull<sen (EV)
16 kohdan g . . . N . - 2020/1818 12 artiklan 1 koh-
ESRS E1-1 kaisten vertailuarvojen ulko- kayntivaraston ulkopuoliset erat . . ET; E1-1
alakohta . . N dan d—g alakohta ja 12 artiklan
puolelle suljetut yritykset - llimastonmuutokseen liittyva
. e . 2 kohta
siirtymariski: Vastuiden luotto-
luokka toimialan, paastojen ja jal-
jella olevan maturiteetin mukaan
Asetuksen (EU) N:o 575/2013 449
a artikla; komission taytantoon-
) Liitteen 1 taulu- | panoasetuksen (EU) 2022/2453 )
ESRS E1-4 34 kohta K.r.:)swhuoneka.asupaaSTOJen kon 2 indikaat- lomake 3: Kaupankayntivaraston Delegoidun asetgksen (EV) ET1,E1-4
vahennystavoitteet A . 2 2020/1818 6 artikla
tori 4 ulkopuoliset erat — llmastonmuu-
tokseen liittyva siirtymariski: Mu-
kauttamismittarit
ngsuhswta Iahtglsta perai- Liitteen 1 taulu-
sin olevan energiankulutus kon 1 indikaatto-
ESRS E1-5 38 kohta eriteltyna lahteiden mukaan | . _. ET; E1-5
o . ) ri 5 ja taulukon 2
(vain ilmastovaikutuksiltaan | . . :
e indikaattori 5
merkittavat alat)
Energiankulutus ja energia- Liltteen 1 taulu-
ESRSE1-5 | 37 kohta nerg 1S 13 eNergia™ 1 on 1 indikaat- E1;E1-5
lahteiden yhdistelma )
tori 5
g e, Lt
ESRSE1-5 | 40-43kohta | .0Y ‘o' 1" | kon 1 indikaat- ET;E1-5
vaikutuksiltaan merkittavilla tori 6
aloilla
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Tiedonan-
tovaatimus

Tietopiste

Kestavyysraportti

Viittaus
tiedonanto-
velvoite-

Viittaus Pilariin 3

Viittaus
Viittaus vertailuarvo- EU:n
asetukseen ilmasto-

Osio

Rahallisten maéarien erittely

asetukseen

Asetuksen (EU) N:o 575/2013
449 a artikla; komission téy-
téantéonpanoasetus (EU)
2022/2453, 46 ja 47 kohta; Lo-

lakiin

Jatetty pois
ESRS 1 Yleiset

Viittaus Viittaus
DO Tietopiste Kestivyysraportti AGelr e Viittaus Pilariin 3 Ui eeial - 2] Osio
tovaatimus velvoite- asetukseen ilmasto-
asetukseen lakiin
Asetuksen (EU) N:o 575/2013
449 a artikla; komission tay-
téantoonpanoasetuksen (EU)
o o it | PR OnE LT pgitn sk 1)
ESRSE1-6 | 44 kohta  SCOPE £ ]a SCOPE 2 BIUL | 1 on 1 indikaatto- | Y PUONISELETAL | 5020/1818 5 artiklan 1 kohta, 6 E1;E1-6
topdastot ja kokonaispaas- N - llmastonmuutokseen liittyva S .
. rit1ja2 . . ) artikla ja 8 artiklan 1 kohta
1ot siirtymariski: Vastuiden luotto-
luokka toimialan, paastdjen ja
jaljella olevan maturiteetin mu-
kaan
Asetuksen (EU) N:o 575/2013
449 a artikla; komission tay-
- tantéonpanoasetuksen (EU)
Kasvihuonekaasujen brutto- Liitteen 1 taulu- 2022/2453 lomake 3: Kaupan- Delegoidun asetuksen (EU)
ESRSET-6 53-55 kohta paastojen intensiteetti !t(:r?; indikaat kayntivaraston ulkopuoliset erdt | 2020/1818 8 artiklan 1 kohta E1.ET-6
- llmastonmuutokseen liittyva
siirtymariski: Mukauttamismit-
tarit
Asetuk-
) ) ) sen (EU) . .
srsei seona | (s ot
1ap Wiy 2 artiklan 1
kohta
Jatetty pois
Vertailuarvosalkun alttius Delegoidun asetuksen (EU) Siiisn;lukaget
ESRS E1-9 66 kohta ilmastoon liittyville fyysisille 2020/1818 liite II; delegoidun -standardin
riskeille asetuksen (EU) 2020/1816 liite Il -
Lisdayksen C
mukaisesti
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ESRS E1-9 66 kohdan a akuutin ja kroonisen fyysi- make 5: Kaupankayntivaraston vaa‘umuk;et
alakohta s . - -standardin
sen riskin mukaan ulkopuoliset erat — lImaston- Lisavksen C
muutokseen liittyva fyysinen muk):aisesti
riski: Vastuut, joihin kohdistuu
fyysinen riski
Asetuksen (EU) N:o 575/2013
449 a artikla; komission tay- .. .
téantoonpanoasetus (EU) Jatetty pois
Sellqlsten m.erklt.t.a\./le.n . 2022/2453, 46 ja 47 kohta: Lo- ESR$1 Yleiset
66 kohdan ¢ | omaisuuserien sijaintipaik- . - vaatimukset
ESRS E1-9 S . . make 5: Kaupankayntivaraston .
alakohta ka, joihin kohdistuu olennai- . . -standardin
. . ulkopuoliset erat — lImaston- .
nen fyysinen riski L . Lisayksen C
muutokseen liittyva fyysinen mukaisesti
riski: Vastuut, joihin kohdistuu
fyysinen riski
Asetuksen (EU) N:o 575/2013
449 a artikla; komission tay- .. .
b s Jatetty pois
téantoonpanoasetus (EU) ESRS 1 Yleiset
Yrityksen kiinteistbomaisuu- 2022/2453, 34 kohta; Lomake 2: .
67 kohdan c R A . i vaatimukset
ESRS E1-9 den kirjanpitoarvo eriteltyna Kaupankayntivaraston ulkopuo- .
alakohta ) e . .. -standardin
energiatehokkuusluokittain liset erdt — llmastonmuutokseen Lisavksen C
liittyva siirtymariski: Kiinteisto- muk);isesti
vakuudelliset lainat — Vakuuden
energiatehokkuus
Jatetty pois
limastoon liittyvien mahdol- Delegoitu asetus (EU) S:Sisn:qulse;et
ESRS E1-9 69 kohta lisuuksien huomioiminen 2020/1818, liite Il -standardin
salkussa e
Lisayksen C
mukaisesti
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Viittaus Viittaus
Tiedonan- tiedonanto-

Viittaus Viittaus

Tiedonan- tiedonanto- . o e Viittaus vertailuarvo- EU:n .
. . Viittaus Pilariin 3 . Osio
tovaatimus velvoite- asetukseen ilmasto-

. Viittaus Pilariin 3 VLS VT !EU:n Osio
velvoite- asetukseen ilmasto-

asetukseen lakiin

Tietopiste Kestavyysraportti

Tietopiste Kestavyysraportti

tovaatimus
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asetukseen

lakiin

Kunkin §e||aisen i!'r.rjnaarl,u 24 kohdan ¢ Kestavat meriin liittyvat kdy- | Liitteen 1 taulu- Maritelty eps-
v?teen‘!a maaperaan‘pagty- ) ESRS E4-2 tannot tai toimintaperiaat- kon 2 indikaat- =1y ep
van epdpuhtauden maarg, Liitteen 1 taulu- alakohta teet tori 12 olennaiseksi
ESRS E2-4 28 kohta joka malnltfaan E-PRT.R-ase- kon 1 |nd|kaajttor'| Maarltglty epa—
tuksen (epdpuhtauksien 8, taulukon 2 indi- olennaiseksi B ] Liitteen 1 taulu- L .
paastoja ja siirtoja koskeva | kaattorit 1,2 ja 3 ESRS E4-2 24 kohdand Metsakatoqn puuttumlsta kon 2 indikaat- Maarltglty epa-
eurooppalainen rekisteri) liit- alakohta koskevat toimintaperiaatteet tori 15 olennaiseksi
teen Il luettelossa
) ) ) T " 37 kohdan d Liitteen 1 taulu-
ESRS E3-1 9 kohta Vesivarat ja merten luonnon- | Liitteen 1 taulukon Maaritelty epa- ESRS E5-5 Kierrattamaton jate kon 2 indikaat- E5: E5-5
varat 2 indikaattori 7 olennaiseksi alakohta tori 13
i Kohdennetut toiminta- Liitteen 1 taulukon Maéritelty epa- Vaarallinen ite ia radioakiii- Liitteen 1 taulu-
ESRS E3-1 13 kohta periaatteet 2 indikaattori 8 olennaiseksi ESRSES5-5 | kohta 39 vinen jéite ol kon T indikaat- ES ESS
tori 9
ESRS E3-1 14 kohta Merlf:n ja valtamerten Ll!ﬁegn 1 tau.lukon Maarltglty epa- Litteen [ taulu.
kestavyys 2 indikaattori 12 olennaiseksi ESRS 2 — 14 kohdan f ) o e Madritelty epa-
Pakkotyotapausten riski kon 3 indikaat- . .
L . . . L . SBM-3 - S1 | alakohta ) olennaiseksi
28 kohdan ¢ | Kierratetyn ja uudelleenkdy- | Liitteen 1 taulukon Maaritelty epa- tori 13
ESRS E3-4 L . . . .
alakohta tetyn veden kokonaismaara |2 indikaattori 6.2 olennaiseksi i }
L Liitteen | taulu s .
ESRS 2 - 14 kohdan g | Lapsityovoimatapausten kon 3 indikaat- Madritelty epa-
Kokonaisvedenkulutus kuu- | . . B, SBM-3 - S1 | alakohta riski : olennaiseksi
. o S Liitteen 1 taulukon Madritelty epa- tori 12
ESRS E3-4 29 kohta tiometreind oman toiminnan 2 indikaattori 6.1 olennaiseksi
liikevoittoa kohti laskettuna ’ Liitteen | taulu-
ESRS 2 kohdan a ] - ] ESRS S1-1 20 kohta Ihmisoikeuspoliittiset si- k.on.3 indikaatto- Maarltglty epa-
IRO-T - E4 alakohdan i Liitteen 1 taulukon Madritelty epa- toumukset !‘I 9.ja taulu.kon 1 olennaiseksi
1 indikaattori 7 olennaiseksi indikaattori 11
16 alakohta
ESRS 2 — Kansainvalisen tyojarjestdn
kohdan b Liitteen 1 taulukon Mééritelty epa- kahdeksan perusyleissopi- . s .
-1 - . e Del E M | -
IRO-1 - B4 alakohta 2 indikaattori 10 olennaiseksi ESRS S1-1 21 kohta muksen kasittelemia aiheita elegoitu as?tus (EV) aarltg vy epa
16 . .. 2020/1816, liite Il olennaiseksi
koskevat due diligence -kay-
:EI;SOR? % E4 kohdan c Liitteen 1 taulukon Maéritelty epa- tannot
alakohta 2 indikaattori 14 olennaiseksi
16 Ihmiskaupan ehkdisemista | Liitteen | taulu- Miaritelty end-
Kestivit maata tai maa- Liitteen 1 taulu- ESRS S1-1 22 kohta koskevat prosessit ja toi- kon 3 indikaat- oY P
24 kohdan b e - Madritelty epa- menpiteet tori 11 olennaiseksi
ESRS E4-2 taloutta koskevat kdytannot | kon 2 indikaat- . - P
alakohta S ) . olennaiseksi
tai toimintaperiaatteet tori 11
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Viittaus

Viittaus

Tledor.lan- Tietopiste Kestavyysraportti tledopanto- Viittaus Pilariin 3 Vilttaus vertailuarvo- !EU:n Osio
tovaatimus velvoite- asetukseen ilmasto-
asetukseen lakiin
tyotapaturmien ehkdisemis- | Liitteen | taulu-
ESRS S1-1 23 kohta ta koskevat toimintaperiaat- | kon 3 indikaat- S1; S1-1
teet tai hallintajarjestelma tori 1
.. . - .. | Liitteen | taulu- s .
ESRS S1-3 32 kohdan c E.pako.h.tl.en tai v?lltusten ka- kon 3 indikaat- Maarltglty epa-
alakohta sittelyjarjestelmat tori 5 olennaiseksi
Jatetty pois
Kuolemantapausten luku- Liitteen | taulu- . ESR.S1 Yieiset
ESRS S1-14 | S kohdanb . o ia tystapaturmien kon 3 indikaat- Delegoitu asetus (EU) vaatimukset
ja c alakohta J y P . 2020/1816, liite Il -standardin
lukumaéara ja osuus tori 2 .
Lisdayksen C
mukaisesti
Jatetty pois
Loukkaantumisten, onnet- . ESRS 1 Yleiset
. Liitteen | taulu- :
88 kohdan e | tomuuksien, kuolemantapa- . vaatimuksetv
ESRS S1-14 S i .| kon 3 indikaat- .
alakohta usten tai sairauksien vuoksi . -standardin
) e ..., |tori3 L
menetettyjen pdivien maara Lisdyksen C
mukaisesti
. . Liitteen | taulu- . s ..
ESRS S1-16 97 kohdan a | Sukupuolten vélinen tasoit- kon 1 indikaat- Delegoitu asetus (EU) Maaritelty epa-
alakohta tamaton palkkaero tori 12 2020/1816, liite Il olennaiseksi
N . Liitteen | taulu- - ..
ESRS S1-16 97 kohdan b T0|m|tusphtajan suhteetto- kon 3 indikaat- Maarltglty epa-
alakohta man suuri palkka ) olennaiseksi
tori 8
Liitteen | taulu- s ..
ESRS S1-17 103 kohdan Syrjintatapaukset kon 3 indikaat- Maarltglty epa-
a alakohta . olennaiseksi
tori 7
Z;Eg:;g:;n::::s ;;;:T(I;:n Liitteen | taulu- Delegoidun asetuksen (EU)
ESRS S1-17 104 kohdan ohiaavien eriaatteiden.'a kon 1 indikaatto- 2020/1816 liite II; delegoidun Madritelty epa-
a alakohta J p' ) J ri 10 ja taulukon asetuksen (EU) 2020/1818 12 olennaiseksi
OECD:n periaatteiden nou- L . .
R 3 indikaattori 14 artiklan 1 kohta
dattamatta jattaminen
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Tiedonan-
LEEN T

Tietopiste

Kestavyysraportti

Huomattava lapsityovoiman

Viittaus
tiedonanto-
velvoite-
asetukseen

Liitteen | taulu-

Viittaus Pilariin 3

Viittaus vertailuarvo-
asetukseen

Viittaus
EU:n
ilmasto-
lakiin

Osio

E:II?/IS'SZ—_SZ 1|1 llzorf:tdan b tai pakkotyon kayton riski ar- | kon 3 indikaatto- giRzS:BI\SABgA
alakonta voketjussa rit12ja13 o
Jatetty pois
Liitteen 1 taulu- ESRS 1 Yleiset
Ihmisoikeuspoliittiset si- kon 3 indikaatto- vaatimukset
ESRS S2-1 17 kohta toumukset ri 9 ja taulukon 1 -standardin Li-
indikaattori 11 sdyksen C mu-
kaisesti
Jatetty pois
. ESRS 1 Yleiset
. . s Liitteen 1 taulu- -
ESRSS21 | 18kohta | -rvoketuntyontekijoihinlit- | o 31 ik aatto- vaatimukset.
tyvat toimintaperiaatteet it11iaa -standardin Li-
ntitla sdyksen C mu-
kaisesti
Y'rli:yslt(oimli(malf ja’ ihn\]{i}i- Liitteen 1 taulu Delegoidun asetuksen (EU)
oikeuksia koskevien YK:n - L .
ESRS S2-1 19 kohta ohjaavien periaatteiden ja kon 1 indikaat- 202t0 /k1 81 6(:;:;; glo;((e)lzg; ;:U:z S2; S2-1
OECD:n toimintaohjeiden | tori 10 asetuksen
noudattamatta jattaminen artiklan 1 kohta
Kansainvalisen tydjarjeston
kahdeksan perusyleissopi- .
ESRS S2-1 19 kohta muksen késittelemia aiheita gglzeog?;l; 2sﬁ:uﬁl(EU) S2; S2-1
koskevat due diligence -kay- » ite
tannot
Jatetty pois
Arvoketun alku-a PPUPAE- | 100 1 tauiy- ESRS 1 Vleiset
ESRSS2-4 | 36 kohta an Iryvat INMISOIXEUSON= |y 1y 3 indikaat- vaatimukset
gelmat ja ihmisoikeuksien tori 14 -standardin Li-
loukkaukset ort sdyksen C mu-
kaisesti
Liitteen 1 taulu-
ESRS S3-1 16 kohta Ihmisoikeuspoliittiset si- k.on'3 indikaatto- Maarltglty epa-
toumukset ri 9 ja taulukon 1 olennaiseksi

indikaattori 11
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Viittaus

Viittaus

ecoren Tietopiste  Kestivyysraportti Ll T Viittaus Pilariin 3 VL BT L R EUin Osio
LOEETT TS velvoite- asetukseen ilmasto-
asetukseen lakiin
Yritystoimintaa ja ihmisoi-
keuksia koskevien YK:n oh- Liitteen 1 taulu- Delegoidun asetuksen (EU)
ESRS S3-1 17 kohta jaavien periaatteiden, ILO:n kon 1 indikaat- 2020/1816 liite II; delegoidun Maaritelty epa-
periaatteiden tai OECD:n . asetuksen (EU) 2020/1818 12 olennaiseksi
L - tori 10 )
toimintaohjeiden noudatta- artiklan 1 kohta
matta jattdminen
L o Liitteen 1 taulu- s .
ESRSS34 | 36kohta | nmisoikeusongelmatjain: iy a5 pyaar. Masritelty epa-
misoikeuksien loukkaukset ) olennaiseksi
tori 14
Liitteen 1 taulu-
ESRS S4-1 kohta 16 Piulut'ffaj||n.Ja.Ioppuk.ayttaj||n k.on‘3 indikaatto- $4:54-1
liittyvat toimintaperiaatteet | ri 9 ja taulukon 1
indikaattori 11
Yritystoimintaa ja ihmis- )
oikeuksia koskevien YK:n Liitteen 1 taulu- gglzeog/?gr 2 ﬁ;:ﬁll{kds;r; (EiLsi)un
ESRS S4-1 17 kohta ohjaavien periaatteiden ja kon 1 indikaat- ' 9 S4;54-1
A .- : asetuksen (EU) 2020/1818 12
OECD:n toimintaohjeiden tori 10 tiklan 1 koht
noudattamatta jattaminen artikian 1 kohta
Ihmisoikeusongelmat ja ih- Liitteen 1 taulu- Madritelty epa-
ESRSS4-4 | 35 kohta misolkeusongeimat } kon 3 indikaat- o eP
misoikeuksien loukkaukset . olennaiseksi
tori 14
10 kohdan b Korrgptlon vastalnep YhdI'S- L||tteep 1'taulu-
ESRS G1-1 tyneiden kansakuntien yleis- | kon 3 indikaat- G1; G1-1
alakohta - .
sopimus tori 15
s D ) . Liitteen 1 taulu-
ESRS G1-1 10 kohdan d Vaarlnkaytosten paljastajien kon 3 indikaat- G1: G1-1
alakohta suojelu .
tori 6
Korruption ja lahjonnan tor- | Liitteen 1 taulu- . .
ESRS G1-4 24 kohdan a juntaa koskevien lakien rik- | kon 3 indikaat- Delegoitu as?tus (EV) Maarltglty epa
alakohta ; s s . 2020/1816, liite Il olennaiseksi
komisesta maaratyt sakot tori 17
L . Liitteen 1 taulu- Madaritelty
ESRS G1-4 | 24kohdanb | Korruption ja lahjonnanttor- 1 a5 gy o or. epéolennai-
alakohta juntaa koskevat normit . .
tori 16 seksi
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1.1.14
EU-taksonomia

Euroopan unionin kestavan rahoituksen luokittelu-

jarjestelma, EU-taksonomia, julkaistiin vuonna 2020.

EU-taksonomian maarittelemat kuusi ymparistota-
voitetta ovat:

1. llmastonmuutoksen hillinta
2. llmastonmuutokseen sopeutuminen

3. Vesivarojen ja merten luonnonvarojen kestava
kaytto ja suojelu

4. Siirtyminen kiertotalouteen

5. Ympériston pilaantumisen ehkdiseminen ja va-
hentdaminen

6. Biologisen monimuotoisuuden ja ekosystee-
mien suojelu ja ennallistaminen

Vesivek on toteuttanut EU-taksonomiaan liittyvan
tarkastelun liikevaihdosta, investoinneista ja liike-
toiminnan kuluista edella mainittujen tavoitteiden
osalta. Liikevaihdon, investointien ja liiketoiminnan
kulujen osalta sovelletaan IFRS-standardin méaari-
telmia ja laatimisperiaatteita, joita sovelletaan kon-
sernitilinpaatoksessa. Arviointi on toteutettu yhteis-
tydssa johdon, eri lilketoimintojen ja talousosaston
kanssa. Vesivek on havainnut tilikauden 2025
(1.2.2024-31.3.2025) aikana edellisvuosien tapaan
taksonomiakelpoisia toimintoja.

Liikevaihto

Vesivek on tunnistanut tilikautena 2025 ilmaston-
muutoksen hillinnan osalta kaksi aktiviteettia, joka
ovat taksonomiakelpoisia, mutta eivat taksonomian
mukaisia: CCM 7.2 "Olemassa olevien rakennusten
korjaus” ja CCM 7.6 "Uusiutuviin energialdhteisiin
littyvan teknologian asennus, huolto ja korjaus”.
Vesivek on tunnistanut myos kiertotalouteen siirty-
misen osalta yhden aktiviteetin, joka on taksonomi-
akelpoinen, mutta ei taksonomian mukainen: CE 3.2
"Olemassa olevien rakennusten korjaus”.

Toiminnot, joiden on arvioitu olevan taksonomiakel-
poisia aktiviteetin CCM 7.2 osalta, liittyvat olemassa
olevien rakennusten katto-,sadevesijarjestelma- ja
salaojasaneerauksiin sekd Suomessa etta Ruotsis-
sa. Aktiviteetin CCM 7.6 taksonomiakelpoiset toi-
minnot liittyvat Vesivek Sverige Ab:ssa tilikauden
aikana tehtyihin pientalokohteiden aurinkopaneeli-
asennuksiin. Kiertotalouden tavoite, CE 3.2, on arvi-
oitu taksonomiakelpoiseksi toiminnaksi Suomen ja
Ruotsin katto- ja sadevesijarjestelmasaneerausten
osalta.

Padaomameno

Vesivek on tilikauden 2025 taksonomiakelpoises-
sa liiketoiminnassa investoinut ilmastonmuutoksen
hillinnan tavoitteeseen liittyviin aktiviteetteihin CCM
7.2 "Olemassa olevien rakennusten korjaus”, CCM
7.7 "Rakennusten hankinta ja omistaminen”, CCM
6.5 "Moottoripyodra-, henkildauto- ja hydtyajoneuvo-

liikenne” ja CCM 6.6 "Tieliikenteen tavarapalvelut”.
Koko konsernin pagdomamenot koostuvat aineellis-
ten ja aineettomien hyddykkeiden lisayksista tilikau-
den aikana. Liikearvon lisdyksia ei huomioida. Lisa-
tietoja tilikauden padomamenoista tilinpaatoksen
osiossa “Liiketoiminnassa kaytettavat varat ja velat”.

Toimintamenot

Taksonomiakelpoisia toimintamenoja on Vesivekil-
|a tunnistettu olevan ilmastonmuutoksen hillintaan
liittyen aktiviteettien CCM 7.2 "Olemassa olevien
rakennusten korjaus”, CCM 6.5 "Moottoripyora-,
henkildauto- ja hyotyajoneuvoliikenne” ja CCM 6.6
"Tieliikenteen tavarapalvelut” mukaisesti sellaiset
konsernin ei-aktivoidut kulut ilman raaka-ainekuluja,
jotka liittyvat rakennusten katto-, sadevesijarjestel-
ma- ja salaojajarjestelmasaneerauksiin, kaikkiin suo-
riin kuluihin, jotka liittyvat aineellisten hyddykkeiden
paivittdiseen kayttoon mukaan lukien kulkuneuvojen
leasingkulut.

Taksonomian mukaisia toimintamenoja ei tunnistettu.

Tulosindikaattorien taustalla olevat toiminnot ovat
erillisig, taksonomiakelpoinen liikevaihto, pddoma- ja
toimintamenot kohdistettu vain yhdelle taloudellisel-
le aktiviteetille ja siksi riskia paallekkaisesta lasken-
nasta ei ole.
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Luokitusjarjestelman mukaisiin taloudellisiin toimintoihin liittyvista tuotteista tai palveluista saatu osuus liikevaihdosta —tilikautta 1.2.2024-31.1.2025 Luokitusjérjestelman mukaisiin taloudellisiin toimintoihin liittyvista tuotteista tai palveluista saatu osuus pagomamenoista - tilikautta 1.2.2024-31.1.2025

koskevat tiedot (M€): koskevat tiedot (M€):
Tilikausi 02/2024-01/2025 2024 Merkittavan edistimisen kriteerit livai haittaa -kriteerit (DNSH: Does Not Significa
= = Luokitusjarjes]
- H - £ telmin Tilikausi 02/2024-01/2025 2024 Merkittivin edistimisen kriteerit i merkittivaa haittaa -kriteerit (DNSH: Does Not Significantly Harm
s g g ] 5 | 5 §| mukaisten = [uokitusjirjes)
Luokka - - - 5
] B~ -E a5 R E sl 3= Luokka = - g = 3 2 o telmin
hto Osuus .g e 2 - g E e = — gl 2 8 (A.1) tai |mahdollis{ i o, = E’ = = E’ E T
Teloudelliset toiminnat (1) |  Koodi (2) '"““"3“] fiikevaihdosta| £ | 3 F i 2 HEERE F i 3 HE: g lwokitusiirjes-| tava | d'm"in": £ ] 3 - g 3 g "m:w ~ -
=2 -] B - 5w - = = -
202309) | E g E z 3 2 [s3|EZ E o _ | £ I HE- 3 [telmakelpos-| toiminta| )/ Toiminta-| Osuus toiminta| £ | § g g z £ H g T |uokitusjirjes mahdolis|  Luokka
2w=|% sl & | £ z | £ E s = % 2| 32 |2 K- E £ 3| ten(a2) {20) Taloudelliset tolminnat (1) Koodi(2) | menot |menoista, 2023 _i iz g _ E % - E i = E telmikelpois-| tava | siirtyma
2|5z = |8 T |2:=|8E5|5g| 5 |BE~| £t |2 o 3) (4 E | 5% 3 = 5 ] £c =2 ] 5 E ten(A2) | toiminta [toiminta (21)
E = E o 2 E = . ] 2 2 E = E ] L E 3 £ 2 2 = El E B ry E = 2 E B rm E -
= =|= 2 = - B = m E|l==|= 2 = » = = m E . E E E 5 H < E E E L] 2 c & asuus (20)
A. LUOKITUSIARIESTELMAKELPOISET TOIMINNAT g E g & i 2 -_; 5 g g ) ;i - § £ | toimintame-
g E St -
A.1. Ympiristn kannalta kestivit (luokitusjirjestelman mukaiset) toiminnat g |8 3 5| 3 g g z 5 3 § [
EER| | E|E 3| £ |ER[E | E|E |z |% T
{luokitusjirjestelman mukaisista) toiminnoista A LUOKITUSIARIESTELMAKELPOISET TOIMINMAT
g ik ihto (8 11 - 0% AL Ympariston kannalta kestavat (luokitusjarjestelman mukaiset) toiminnat
Josta mahdollistavat toiminnat 0% Ympariston kannalta kestivien (luokitusjirjestelm3
Josta siirtyma&toiminnat 0% mukaisten) toimintojen toimintamenat (A.1) . 0% 0%
A.2. Luokitusjdrjestelmakelpoiset muttei ympdriston kannalta kestavit (muut kuin luokitusjidrjestelmin mukaiset) toiminnat Josta mahdollistavat toiminnat 0% 0%
Olemassa olevien rakennusten kyCCM 7.2/ CE 3.2 898| 873% KEL | E/KEL | E/KEL | E/KEL | KEL | E/KEL Josta slietymitolminnat 0% 0%
Uusiutuviin energialahteisiin i CCM 7.6 25 24% KEL | E/KEL | E/KEL | E/KEL | KEL | E/KEL A2 Luokitusjirjestelmikelpoiset muttei ympdristdn kannalta kestivat (muut kuin luokitusjarjestelmin mukaiset) toiminnat
mﬁlm mutier Olernassa olevien rakennusten korjaus  |[CCM 7.2 11 30,6 % KEL | E/KEL | E/KEL | E/KEL | E/KEL | E/KEL
sriston b Ita kestavists (muista kuin Moottoripyara-,henkildauto-ja hydtyajond CCM 6.5 0,6 16,7 % KEL | E/KEL | E/KEL | E/KEL | E/KEL | E/KEL
luokitusifrjesteimin mukaisista) toiminnoist Tieliikenteen tavaraliikennepalvelut CCM 6.6 14 38,9 % KEL | E/KEL | E/KEL | E/KEL | E/KEL | E/KEL
eants: ik auaiben I8 2} 92,3 89,7 % 90 % % % % 77 % % Luokitusjirjestelmikelpoisten mutta el ympdristdn
kannalta kestivien (muiden kuin luokitusjirjestelman
rjestelmakelpoisista
A. Luokitusjd toiminnoista mukaisten) toimintojen toimintamenot (A.2) 31 86'% 6% | 0% | o% | o% | o% | o%
saatu W_IMMI _ 923| B897% |90%| % % % | 77% | % A. Luokitusjirjestelmkelpoisten toimintojen
B. B—ll..IOK].'!'LESMRIES_TﬂMﬁ.lK.ELPOI.SE‘I-’ TO|.MIHHAT tolmintamenct [A.1+A.2) o o =i | o | oo | ooe | i | s
Ei-luokitusjdrjestelmakelpoisista toiminnoista B. EI-LUOKITUSJARIESTELMAKELPOISET TOIMINNAT
saatu liilkevaihto 10,6 10% Ei-luokitusjarjestelmakelpoisten toimintojen
YHTEENSA (A+B) 102,9 100 % toimintamenat 0.5 14%
YHTEENSA (A+8) 3.6 100%
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31.1.2025 tiedot (M€):

Luokitusjarjestelman mukaisiin taloudellisiin toimintoihin liittyviin tuotteisiin ja palveluihin liittyva osuus toimintamenoista - tilikautta 1.2.2024-

Tilikausi 02/2024-01/ 2025 2024 Merkittdvin edistamisen kriteerit Ei merkittdvdd haittaa -kriteerit (DNSH: Does Not Significantly Harm|
) Bty =  |Luokitusjdrjes
— =) =y =1 S =
0 = = = - = pr telman
L) w — -l @ a
B = 3 2 = s £ mulkaisten
E i E - g 8 2 (A.a)tai | Luokka
Toiminta-| Osuus toiminta{ = E E ‘c;n = E E E 'g luokitusjirjes{ mahdollis{ Luokka
Taloudelliset toiminnat (1) Koodi (2) menot | menoista, 2023 ﬁ % by 'E E _.;:.; AE o 'E o E e telmikelpois-| tava siirtyma
{3) () 2 |5¢c = = g 2 £ = 2 8 E ten (A.2)) | toiminta |toiminta (21)
E] E £ = 3 = 3 E £ = 5 E = osuus (20)
E E E 9 B ] E E E s 10 1 £ il
g £:| = E = £ £ g3 n E b £ E toimintame-
T |lg§g| = ' & B g E 3 = B & ® = | noista, 2022
E |EE| @ E 3 5 E E g s E & 3 g

A. LUOKITUSJARJIESTELMAKELPOISET TOIMINNAT

A1 Ympiristdn kannalta kestavit (luokitusjirjestelm3n mukaiset) toiminnat

Ympériston kannalta kestavien (luokitusjérjestelman
mukaisten) toimintojen toimintamenot (A.1)

- 0% 0%
Josta mahdollistavat toiminnat 0% 0%
Josta siirtymatoiminnat 0% 0%
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A.2. Luokitusjarjestelmdkelpoiset muttei ympariston kannalta kestavat (muut kuin luokitusjarjestelman mukaiset) toiminnat

Olemassa olevien rakennusten korjaus  |CCM 7.2 1,1 30,6 % KEL E/KEL | E/KEL | EfKEL | EfKEL | EFKEL
Moottoripydrd- henkilbauto-ja hybtyajond CCM 6.5 0,6 16,7 % KEL | E/KEL | E/KEL | E/KEL | E/KEL | EfKEL
Tieliikenteen tavaraliikennepalvelut CCM 6.6 14 38,9 % KEL | E/KEL | E/KEL | E/KEL | EfKEL | EfKEL
Luckitusjarjestelmakelpoisten mutta ei ympariston

kannalta kestdvien (muiden kuin luokitusjdrjestelmdn

mukaisten) toimintojen toimintamenot (A.2) 3 86 % 26 % 0% 0% 0% 0% 0%
A. Luokitusjdrjestelmdkelpoisten toimintojen

toimintamenot (A.1:A.2) 3.1 86% 86% | 0% | o% | 0% | 0% | 0%
B. EI-LUOKITUSIARIESTELMAKELPOISET TOIMINNAT

Ei-luokitusjarjestelmakelpoisten toimintojen

|toimintamenat 0.5 14%

YHTEENSA (A+8) 1,6 100%

1.1.15
E1 - ilmastonmuutos

Ymparistovastuu on keskeinen osa toimintaam-
me, ja se ohjaa kestavan kehityksen seka peri-
aatteiden mukaisessa toiminnassa koko arvoket-
jussa. Panostamme kestavaan rakentamiseen,
jotta voimme minimoida elinkaaren aikaiset ym-
paristovaikutukset. Tavoitteenamme on vahentaa
CO2-paastoja konkreettisin toimin. Vastuulliset
arvoketjut, jatteiden kierratys ovat osana toiminta-
mallejamme, jotka tukevat rakennusten elinkaaren
pidentamista ja ymparistokuormituksen vahenta-
mista.

Vesivek on sitoutunut kestavaan kehitykseen ja
ilmastoriskien hallintaan osana liiketoimintaansa.
Arvioimme jatkuvasti ilmastoon liittyvia tekijoita,
kuten saailmioiden vaikutuksia ja markkinamuu-
toksia, ja pyrimme vahentamaan ymparistovaiku-
tuksia kaikilla toiminta-alueilla. Yhteistyossa sidos-
ryhmiemme kanssa kehitdmme kestavia ratkaisuja
ja tuemme toimillamme globaalien ilmastotavoit-
teiden saavuttamista.

1.1.15.1
E1-1 llmastonmuutoksen hillintda koskeva
siirtymasuunnitelma

Vesivek on maaritellyt ilmastonmuutokseen liit-
tyvat riskit ja mahdollisuudet kaksoisolennai-
suusanalyysissa. Keskeisiksi teemoiksi nousivat
riskind ilmastonmuutoksen hillitseminen, mihin
voidaan vaikuttaa CO2-paastoja pienentavilla

toimenpiteilla. Toisaalta ilmastonmuutokseen
liittyva sateiden lisdantyminen voidaan nahda
myos liiketoimintamahdollisuutena. Vesivekin
liiketoiminnan ydin on kiinteistojen ulkopuoli-
nen kosteudenhallinta, jonka merkitys raken-
nuksille korostuu tulevaisuudessa enenevassa
maarin. On myods huomattava, etta lampene-
va ilmasto voi tarjota yhtidlle suotuisemman
asennuskauden pidentymista, kun luminen
aika vuodessa lyhenee. Toisaalta joissakin
ilmastomalleissa on ollut esilla my&s merivir-
tojen heikkenemisesta johtuva ilmaston viilen-
tyminen Suomessa mika tarkoittaisi toteutues-
saan suotuisan asennuskauden lyhenemista.

Kaksinkertaisen olennaisuusanalyysin yhtey-
dessa Vesivekilla kartoitettiin saman tyoryh-
man toimesta paastolahteet. Merkittavimmat
paastolahteet Vesivekilla ovat omat ajoneu-
vot seka ostetut tuotteet ja palvelut, erityisesti
SSAB:Ita ostettu terds. Vesivek pyrkii kehitta-
maan toimintaansa kohti vahahiilisempaa tu-
levaisuutta. Yhtiolla ei ole ilmastonmuutoksen
hillintaan liittyvaa siirtymasuunnitelmaa. Yhti-
on tavoitteena on kehittaa siirtymasuunnitel-
ma tilikausien 2026—2027 aikana.
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1.1.15.2
E1.SBM-3 limastonmuutokseen sopeutumiseen liittyvat fyysiset riskit ja niiden hallinta

Aihe-alue

Osa-aihe ja IRO Tyyppi

Arvoketjun osa Aikajanne

ET1 llmaston | E1 limaston muutoksen hillinta -
muutos CO2 paastojen pienentdminen

Alkupéda ja oma

Riski .
toiminta

Pitka

Selitys: Vesivekin liiketoiminnasta aiheutuu merkittavat CO2-paastot, jotka voivat olla riskiliiketoiminnalle esimerkiksi
lisdantyvan saannostelyn tai padstokaupan myota, jolla voi olla merkittava vaikutus raaka-aineiden hintoihin.
Samaten myds ilmastonmuutoksen yleistyessd CO2-paastot voidaan nahda negatiivisena mainoshaittana yhtidlle.

Kirjalliset toimintaperiaatteet: Konsernin ympéristopolitiikka. Seurataan vuosittain raportoinnin yhteydessa.
Toimenpiteet: Siirtymasuunnitelma tullaan laatimaan tulevien tilikausien aikana.

Mittarit: CO2-paastot

E1 llmastonmuutoksen hillinta
toiminta aiheuttaa paastoja

Negatiivinen | Alkup&a ja Oma

vaikutus toiminta Lyhyt, keskipitka ja pitka

Selvitys: Vesivekin liiketoiminnasta aiheutuu merkittavat CO2-paastot, joilla on negatiivinen vaikutus
ilmastonmuutoksen hillintaan

Kirjalliset toimintaperiaatteet: Konsernin ympéristopolitiikka. Seurataan vuosittain raportoinnin yhteydessa.
Toimenpiteet: Siirtymasuunnitelma tullaan laatimaan tulevien tilikausien aikana.
Mittarit: CO2-paastot

E1 llimaston muutoksen hillinta ja sen
tarjoamat mahdollisuudet Vesivekin
liiketoiminnalle

Mahdolli- Alkupéa ja

sn Pitka
suus Loppupaa

Selvitys: Imastonmuutoksen myo6téd on nahtavilla sateiden lisddantyminen. Koska Vesivekin liiketoiminta on
kiinteistdjen ulkopuolisen kosteudenhallinnan parissa, voidaan tdméan nahda tarjoavan mahdollisuuksia Vesivekin
liiketoiminnalle

Toimintaperiaatteet: Konsernin ymparistopolitiikka. Seurataan vuosittain raportoinnin yhteydessa.
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Osana kaksinkertaisen olennaisuuden analyysia
Vesivek teki ilmastonmuutokseen liittyvan riski-

en arvioinnin. Arviointiin osallistui sama tyoryhma
kuin kaksinkertaisen olennaisuuden analyysiin. Ar-
viointi toteutettiin tilikausien 2023 ja 2024 aikana

ja lopputuloksena todettiin Vesivekin liiketoiminnan
pystyvan hyotymaan ilmaston [ampenemisista esi-
merkiksi suotuisan asennuskauden pidentymisena.
Toisaalta taas lisdantyvat helleaallot saattavat han-
kaloittaa liilan kuumuuden vuoksia asennuksia kesa-
kaudella. Taman lisaksi yrityksen toiminnan ollessa
pitkalle riippuvaista terdksestd, voi kasvava CO2-
paastojen hinnoittelu vaikuttaa negatiivisesti yrityk-
sen liiketoimintaan. Yhtié on huomioinut ilmastoon
liittyvissa analyyseissa koko arvoketjunsa. limas-
tonmuutoksen osalta analyysi ei perustu mihinkaan
ilmastoskenaarioon, mutta yhtié on huomioinut siina
olettamia sen pohjalta, etta ilmasto lampenisi 1,5 as-
teella Pariisin ilmastosopimuksen mukaisesti.

Aikavaleina analyysissa kaytettiin lyhyena yhta vuot-
ta, keskipitkana yhta-viitta vuotta ja pitkana yli viitta
vuotta.

Fyysiset riskit

Lampdotilan muutos ja

Negatiivinen /

Tama on seka riski ettd mahdollisuus. Yleinen lampatilan nousu voi lyhent&a talviaikaa, joka
tarjoaa yhtidlle mahdollisuuksia suotuisimpiin asennussaaolosuhteisiin. Toisaalta taas esim. kesan

Transitio riskit

Muuttuva asiakaskayttaytyminen

Negatiivinen /

lampostressi Positiivinen ) N . Ny .. i o
P helleaallot vaikuttavat negatiivisesti asennuksiin, koska tydskentelyolosuhteet kdyvat liian kuumiksi.

Muuttuvat tuulimallit Negatiivinen Kun on kovia myrskypuuskia, etenkin peltikattojen asentaminen muuttuu haastavaksi.

Muuttuvat sademaarat Positiivinen Lisdantyvat sateet ovat yhtiolle mahdollisuus, koska ne lisdavat yhtion liiketoimintamahdollisuuksia.

Pitkalla aikavalilla asiakkaiden kiinnostus vahapaastdisempiin tuotteisiin tulee varmasti kasvamaan.
Vesivek pyrkii vastaamaan tdahan asiakkaiden suunnalta tulevaan vaatimukseen mahdollisimman

nousu

Positiivinen .
hyvin.
Kasvihuonekaasupaastojen Nedatiivinen Vaikutukset voisivat olla merkittavia etenkin terdksen hintaan. Vesivek pyrkii vahentamaan paastoja
korotettu hinnoittelu g omassa toiminnassaan ja on yhdessa SSAB:n kanssa kehittdméssa fossiilivapaata terasta.
- Pelti on talla hetkella suuripaastoista ja jos siihen kohdistuu paastodjen takia korotuspainetta, on
Raaka-aineiden kustannusten - S . . . o . . . s
Negatiivinen silla laajoja vaikutuksia koko yritystoiminnalle. Vesivek onkin yhdessa SSAB:n kanssa kehittamassa

fossiilivapaata terasta.

Vesivek on tunnistanut ilmastoriskeista kriittisim-
miksi fyysiset riskit, jotka voivat aiheuttaa merkitta-
via haasteita liiketoiminnalle keskipitkalla ja pitkalla
aikavalilla. Esimerkiksi myrskyolosuhteissa kattore-
monttien toteuttaminen on kdytannéssa mahdoton-
ta. Vaikka myrskyt ja lisaantyvat sateet hankaloit-
tavat liiketoiminnan suorittamista hetkellisesti, ne
tarjoavat samalla liiketoiminnalle mahdollisuuksia
lisdantyvan kysynnan myoéta. Lyhyemmat talvijaksot

puolestaan parantavat asennusolosuhteita verrattu-
na runsaslumisiin talvikuukausiin.

Yksi merkittava riski liittyy tulevaisuudessa myos
raaka-aineisiin ja niihin liittyviin kasvihuonekaasu-
paastoihin. Jos paastojen hinnoittelu vaikuttaa olen-
naisesti raaka-aineiden hintoihin, tama heijastuu
todennakoisesti myos konsernin kadyttaman pellin
hintaan ja aiheuttaa liiketoiminnalle haasteita pitkal-
Ia aikavalilla.

Yhtio pystyy sopeuttamaan toimintaansa ilmaston-
muutoksen aiheuttamiin haasteisiin. Lisdaantyvat
sateet lisdavat yhtion tuotteille kysyntag, ja yhtio
pystyy tuottamaan asiakkailleen arvoa tekemalla
kiinteistoista pitkaikaisia ja turvallisia asua. Suurim-
pana haasteena yhtio nakee raaka-aineiden kallis-
tumisen. Taman vuoksi yhtio pyrkiikin kaikin keinon
kehittamaan kayttamistaan raaka-aineista ymparis-
toystavallisempia ja sitd kautta pienentamaan raa-
ka-aineiden hintapainetta paastokaupan myota.
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1.1.15.3
E1-2 limastonmuutoksen hillintaan ja siihen
sopeutumiseen liittyvat toimintaperiaatteet

Vesivekin tilikauden aikana kayttoonottamalla ympa-
ristopolitiikalla tahdataan kestavaan rakentamiseen
ja ilmastonmuutoksen hidastamiseen. Omalla toi-
minnalla Vesivek pyrkii vdhentamaan CO2-paastoja
esimerkiksi omissa ajoneuvoissaan ja tuotteissaan.
Samoin toimitaan myos tehtailla ja tydmailla synty-
vien jatteiden kanssa ne lajitellaan mahdollisimman
pitkalle suoraan tydmaalla ja tuodaan sielta heti
pois. Vesivekin liiketoiminnan ydin on talojen ulko-
puolisen kosteudenhallinnan ratkaisut. Tata kautta
Vesivekin toiminta auttaa rakennusten pitkaikai-
syytta ja taten tarjoaa asukkaille pitkaikaista ja ter-
veellistd asumista. Vesivek tulee tulevina vuosina
huomioimaan investoinneissaan myos ymparistona-
kokulman ja investoi myds vihredan siirtymaan. Ve-
sivekin ymparistopolitiikka on nahtavilla kokonaisuu-
dessaan yhtion verkkosivuilla vastuullisuusosiossa.

Vesivekin ymparistopolitiikassa on huomioitu koko
yhtion arvoketju materiaalien alkuldhteista katon ja
muiden tuotteiden kayton loppuun. Yhtion politiikan
pohjalta viestitaan asioista yhtion tyontekijoille, ja
tulevaisuudessa pyritdan ohjeistamaan seka neu-
vomaan miten ja mita heidan tulee ottaa huomioon
tyotehtavissaan. Politiikan implementoinnista vas-
taa konsernin toimitusjohtaja yhdessa konsernin
johtoryhman kanssa. Politiikka on my6s yhtion halli-
tuksen vahvistama.
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1.1.15.4
E1-3 llmastonmuutosta koskeviin
toimintaperiaatteisiin liittyvat toimet ja resurssit

Vesivekilla ymparistovastuu on otettu huomioon toi-
minnan kehityksessa. Vesivekin kehittamalla uudella
myynnin mallilla saadaan optimoitua myynnin liikku-
mista ja taten vahennettyd CO2-paastoja. Asennuk-
sissa periaatteena on, etta “tavarat tuodaan tullessa
ja jatteet vieddan mennessa”. Konsernilla on omas-
sa hallinnassaan koko toimitusketju valmistuksesta
asennukseen, mikd mahdollistaa tehokkaan logistii-
kan. Jatteet lajitellaan jo tydmailla omiin lajeihinsa,
ja paasaantoisesti ne kierratetaan tai hyddynnetaan
energiana. Merkittava poikkeus yleisesta toiminta-
mallista on remonttienaikainen asbesti, jota ei ole
mahdollista hyddyntaa. Vesivekilla on Pirkkalassa
myds oma lampolaitos, joka hyddyntaa kattoremon-
tin yhteydessa purettua puuta.

Naiden toimintojen liséksi Vesivek on yhdessa SSAB:n
kanssa kehittamassa fossiilivapaata terasta, jolla
toteutuessaan saadaan pienennettyd CO2-paastoja
Scope 3 osalta merkittavasti.

Vesivekilla on tehty useita ymparistotoimia konser-
nin historian aikana. Vuonna 2024 Vesivek on kor-
vannut osan dieselista Biodieselilla. Lisaksi yhtiossa
on kaynnistynyt selvitystyd sahkdautojen kayttomah-
dollisuuksista konsernin myynnin ja asennuksen
toiminnoissa. Samaten tdna vuonna Vesivek Oy:lla
ja Vesivek Salaojat Oy:lla kehitettiin myynnin mallia,
jonka ansiosta tapaamisia saadaan tehokkaammin
samalle suunnalle ja tata kautta ajettuja kilometreja

vahennettya. Nailla toimilla Vesivek saa pienennet-
tya omista ajoneuvoista syntyvia paastoja lyhyella ja
keskipitkalla aikavalilla.

Vesivek tekee yhteisty6ta SSAB:n kanssa kehit-
tadkseen fossiilivapaata terasta. Talla toiminnalla
Vesivek pystyy vahentamaan paastojaan pitkalla
aikavalilla. Tama on myos keskeinen tekija yhtion
varautumisessa ilmastonmuutoksen vaikutuksiin ja
taloudellisten riskien hallintaan.

Yhtion tavoitteena on maaritellda oma ilmastotiekart-
tansa tilikausien 2026-2027 aikana. Tassa yhtey-
dessa yhtio myos tarkastelee, miten sen omat ta-
voitteet ovat linjassa Pariisin ilmastosopimuksen ja
nettonolla 2050 -tavoitteen kanssa. Samassa yhtey-
dessa yhtio tarkastelee myos toimiensa aiheuttamat

paastovahennykset ja toimien vaatimat resurssoinnit.

1.1.15.5
E1-4 - limastonmuutoksen hillintaan ja siihen
sopeutumiseen liittyvat tavoitteet

Vesivekin painopisteena on ollut viime vuosina saa-
da liiketoimintansa kdannettya voitolliseksi, ja sen
vuoksi yhtio ei ole laatinut vield ilmastotiekarttaa.
Vesivekin tavoitteena on laatia ilmastotiekartta ja
sen pohjalta tavoitteet tilikausien 2026—2027 aikana.
Tassa yhteydessa Vesivek tulee myds paivittdmaan
ympaéristopolitiikkkansa ja miettimaan toimenpiteet,
joilla asetettuihin tavoitteisiin pyritdan padsemaan.

Vesivek asetti vuonna 2024 tavoitteeksi korvata
kayttamastaan dieselistda 10% biodieselilla tilikau-

den 2025 aikana verrattuna vuoteen 2024. Tavoitteen etenemista seurattiin polttoainetoimittajan raportilta.

Tama tavoite tuli yhtion sisalta sen johdon itsensa asettamana.

1.1.15.6
E1-5 Energiankulutus ja energialahteiden yhdistelma

Energian kulutus ja energialdhteiden yhdistelma TK 2025
Hiilesta ja hiilituotteista peréisin olevan polttoaineen kulutus (MWh) 0
Raakadljysté ja dljytuotteista peraisin oleva polttoaine (MWh) 16 399
Maakaasusta peraisin olevan polttoaineen kulutus (MWh) 0
Muista fossiilisista lahteista peraisin olevan polttoaineen kulutus (MWh) 0
Ostetun tai hankitun fossiilisista lahteista peraisi olevan sahkon, lammaon, héyryn ja jadhdy- 510
tyksen kulutus (MWh)

Fossiilisen energian kokonaiskulutus (MWh) 16 909
Fossiilisten energialdhteiden osuus energian kokonaiskulutuksesta (%) 80 %
Ydinvoimaan perustuvista lahteista peréisin olevan energian kulutus (MWh) 2898
Ydinvoimaan perustuvien ldhteiden osuus energian kokonaiskulutuksesta (%) 14 %
Uusiutuvista ldhteistd mukaan lukien biomassa (seké biologista alkuperéa oleva teollisuus 1258
ja yhdyskuntajate, biokaasu, uusiutuva vety jne.), perdisin olevan polttoaineen kulutus (MWh)

Ostetun tai hankitun uusiutuvista lahteista peraisin olevan sahkon, Iammon hoyryn ja jaah- 0
dytyksen kulutus (MWh)

ltse tuotetun, muusta kuin polttoaineesta peraisin olevan uusiutuvan energian kulutus (MWh) 78
Uusiutuvan energian kokonaiskulutus (MWh) 1336
Uusiutuvien energialéhteiden osuus energian kokonaiskulutuksesta (%) 6 %
Energian kokonaiskulutus (MWh) 21144
Energia intensiteetti MWh/Me 205

Energiaintensiteetissa on huomioitu koko konsernin
energiankaytto ja liikevaihto. Vesivek konsernin koko
liiketoiminta on ilmastovaikutuksiltaan merkittavaa.

Energiankaytdssa on huomioitu koko konsernin
kayttamat ajoneuvojen polttoaineet, lammitys ja
sahko. Tiedot on saatu kultakin toimittajilta, eivatka
ne sen vuoksi sisélla olettamia.

Yhtion fossiilisesta energiasta suurin osa koostuu
ajoneuvojen polttoaineista. Vesivekin tavoitteena oli
korvata 10 % dieselista biodieselilla kuluvalla tilikau-
della verrattuna edellisen tilikauden lukemaan, mut-
ta taloudellisista syista tavoitteesta jaatiin paatyen
noin T %:in.

Vesivekin Suomessa kaytetysta sahkodsta on suurin
osa alkuperatakuun piirissa ja se on tuotettu ydinvoi-
malla.
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1.1.15.7
E1-6 Kasvihuonekaasujen scope 1, scope 2 ja scope 3 -bruttopaastot ja -kokonaispaastot

1.1.16
E - ES Resurssien kaytto ja kiertotalous

1.1.16.1
E5-SBM3 Resurssien kayttoon ja kiertotalouteen liittyvat riskit ja niiden hallinta

Arvoketjun osa Aikajanne

Aihe-alue Osa-aihe ja IRO

Alkupéa ja
oma toiminta Pitka

E5 Resurssien sisdan virtaukset, mukaan lukien resurssien kayttd — Raaka-aineiden saatavuus.
Vesivekin liiketoiminta perustuu pitkalle muuttamaan ydin raaka-aineeseen. Riski

ES5 Resurssien kayt-
10 ja kiertotalous

Paastot t/CO2 Tilikausi 2024 Tilikausi 2025 Muutos-%
SCOPE 1 4967 5321 7 %
Yritysrakennukset 727 609 -16 %
Yritysajoneuvot 4240 4712 11 %
SCOPE2 318

Ostettu [ammitys

Ostettu sahko markkinaperusteinen 0 318

Ostettu sahko sijaintiperusteinen 95 106 11 %
SCOPE3 22 970 24 536 7 %
Ostetut tavarat ja palvelut 21 641 22 419 4%
Padaomahyddykkeet

Polttoaineisiin ja energiaan liittyvat aktiviteetit 1008

Tuotantoketjun alkupaan kuljetukset ja jakelu 206 218 6 %
Havikki 122 24 -80 %
Tyomatkat 142 149 5%
Tyontekijoiden tyomatkat 726 616 -15%
Tuotantoketjun alkupaan liisatut varat

Tuotantoketjun loppupaan kuljetukset ja jakelu 132 102 23 %
Myytyjen tuotteiden tyosto

Myytyjen tuotteiden kayttod

Myytyjen tuotteiden loppukasittely

Tuotantoketjun loppupaan liisatut varat

Franchisesopimukset

Investoinnit

Yhteensa sijaintiperusteinen 27 829 29963 7%
Yhteensa markkinaperusteinen 30175

Paastointensiteetit
2024

293

Markkinaperusteinen tCO2e\Me

Sijaintiperusteinen tCO2e\Me

291

Selitys: Vesivekin toiminta perustuu pitkdlle muutamaan ydin raaka-aineeseen, kuten teréas, alumiini ja puu. Nain ollen muutokset ndiden markkinoissa aiheuttavat liilketoiminnalle riskin.

Kirjalliset toimintaperiaatteet: Konsernin periaatteena on pyrkia tekemé&an hankinnat suoraan tehdasostoina ilman vélikasia. Kriittisimpia raaka-aineita pyritdan varastoimaan niin,
ettd toiminta ei vaarannu markkinoiden heilahdellessa.

Positiivinen
vaikutus

Alkupéa ja
oma toiminta

E5 Resurssien sisdanvirtaukset mukaan lukien resurssien kayttd — Raaka-aineiden saatavuus.
Vesivek on yhdessa SSAB:n mukana kehittdmassa fossiilivapaata terasta.

Keskipitka ja pitka

Selvitys: Fossiilivapaa teréds tehdéan pitkélle kierratetystéa terdksesta ja se vdahentda primaériraaka-aineen kayttoa. Terds on Vesivekin eniten kdyttdma raaka-aine ja sen vuoksi fos-
siilivapaalla terdkselld on merkittava vaikutus Vesivekin raaka-aineisiin. Koska fossiilivapaa terds on vahdpaastoisempas, se aiheuttaa myos pienemmaét CO2-paastot. Tama edes-
auttaa myos valttamaan padstokaupan aiheuttamaa hintapainetta terdksen osalta.

ES5 Jate Jatteiden kierrdatys — Vesivekin Riski ja positii-

tydomailta tulee runsaasti erilaista jatetta. | vinen vaikutus | Oma toiminta Pitka

Selitys: Vesivekin tyomailla syntyy jatteitad suuria méaaria. Naiden oikeaoppinen lajittelu pienentéa yrityksen jatemaksuja ja auttaa vahentdmaan primaarin raaka-aineen kulutusta
yleismaailmallisesti. Purkukohteista I16ytyy my0s asbestia, jonka oikeaoppinen kasittely on tarkeda myos tyontekijdiden terveyden kannalta.

Kirjalliset toimintaperiaatteet: Vesivekin periaatteena on, etta tydmailta tuodaan kaikki jate aina pois tullessa. Lisaksi jatteet lajitellaan mahdollisimman pitkalle jo tydmaalla. Ta-
man lisdksi jatetoimittaja lajittelee viela sekalaisen rakennusjatteen kierratykseen.

Toimintaperiaatteet: Suomessa aloitettu yhteistyd Remeo Oy:n kanssa, jolla saatu keskitettya jétteenhallintaa.

Mittarit: Kierrdtysaste

Tavoitteet: Kierrdatysasteen yli 70 % edistymisté seurataan saannollisesti.
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Vesivekissa panostamme vastuulliseen resurssien
kayttoon ja kiertotalouden periaatteisiin. Tavoittee-
namme on vahentaa luonnonvarojen kulutusta ja jat-
teiden syntya hyddyntamalla kierratysta ja materiaalien
uudelleenkayttod. Nain edistdmme yhtidssa ymparis-
tonsuojelua ja resurssien tehokasta kayttoa vahentaen
samalla neitseellisten raaka-aineiden tarvetta.

1.1.16.2
E5-1 Resurssien kayttoon ja kiertotalouteen
liittyvat toimintaperiaatteet

Vesivekin asennuksilla on ollut pitkdan kaytossa
toimintatapa, etta "tavarat tuodaan tullessa ja jat-
teet vieddan mennessa”. Jatteet myos lajitellaan
mahdollisimman pitkéalle valmiiksi jo tydmaalla. Li-
saksi konserni hyddyntaa jatetoimittajan koneellista
lajittelua sekalaisen rakennusjatteen osalta. Tyon-
tekijoita myos koulutetaan lajitteluun, ja jatteiden
maaria seka kierratysastetta seurataan toimittajien
kanssa aktiivisesti. Vesivek on myds hakemassa
toiminnalleen ISO 14001 -sertifikaattia. Kierrattamal-
I3 toiminnasta syntyvat jatteensd mahdollisimman
tehokkaasti Vesivek pyrkii omalta osaltaan edista-
maan kiertotaloutta. Vesivek tavoittelee omasta toi-
minnasta syntyville jatteille yli 70 % kierratysastetta.
Tama tavoite liittyy myds Suomen rakennuslaissa
oleviin velvoitteisiin.

Vesivek tulee kehittdmaan omaa hankintatoimeaan
lyhyella aikavalilla. Talla toiminnalla Yhtio pyrkii tur-
vaamaan ydinraaka-aineiden saannin ja niihin liitty-
vien kestavyysasioiden, kuten ilmaston ja ihmisoi-
keuksien huomioimisen osana hankintaprosessia.
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1.1.16.3
E5-2 - Resurssien kayttoon ja kiertotalouteen
liittyvat toimet ja resurssit

Vesivek on kehittdnyt omaa hankintatoimeaan syste-
maattisesti useita vuosia. Ydinraaka-aineiden osalta
hankinnat perustuvat pitkaaikaisiin asiakassuhteisiin
ja useiden vuosien yhteiseen tuotekehitykseen. Tili-
kauden 2025 aikana Vesivek Oy:lla aloitti myos paa-
toiminen hankintajohtaja. Vesivek on todennut, etta
resurssien kayttoon ja kiertotaulouteen liittyvien re-
surssien maarat eivat ole merkittavia.

Tilikauden aikana Vesivek Oy ja Vesivek Salaojat Oy
siirtyivat suurimmassa osassa yksikoita keskitettyyn
jateratkaisuun, mika tehosti jateseurantaa ja lajitte-
lua. Yhteisty0ossa jateyhtio Remeon kanssa jarjestet-
tiin kartoitukset ja koulutukset henkildstolle. Remeo
tarjoaa myos tehokkaan koneellisen lajittelun Vesive-
kin tydmailta tulevalle sekalaiselle rakennusjatteelle.

1.1.16.4
E5-3 Resurssien kayttoon ja kiertotalouteen liittyvat
tavoitteet

Vesivek pyrkii vdhentdmaan omasta toiminnastaan
syntyvaa jatetta ja saavuttamaan yli 70 % kierratys-
asteen. Tavoite on yhtion itsensa asettama eika poh-
jaudu tieteeseen vaan Suomen rakennuslaissa esitet-
tyyn tavoitteeseen. Vesivekin tavoitteen piirin kuuluu
koko konsernin omasta toiminnasta syntyvat jatteet
ja siihen on laskettu mukaan niin tehtaat kuin asen-
nustoiminta. Vesivek on saavuttanut tavoitellun kier-
ratysasteen.

Tahan tavoitteeseen paasya ja seurattavuutta helpot-
taakseen Vesivek on kehittanyt jatemaéarien seuran-
taa yhteistyokumppaniensa kanssa. My0s jateyhtict
ovat sitoutuneet Vesivekin tavoitteeseen, ja heidan
kanssaan tavoitteen tayttymista seurataan aktiivisesti.

1.1.16.5
E5-4 Resurssien sisaan virtaukset

Vesivek on tunnistanut, ettad sen toiminnassa kay-
tetdaan nykyaan paljon terasta. Vesivekin kayttama
terds on toistaiseksi valmistettu pitkalti primaariraa-
ka-aineesta eli suoraan luonnosta louhimalla saadus-
ta raaka-aineesta. Fossiilivapaan teraksen valmistuk-
seen siirryttdessa tama tulee pitkalle muuttumaan
kierratysraaka-aineesta valmistettavaksi. Vesivek
tekee myds tiilikattoremontteja, mika tarjoaa yhticlle
vaihtoehdon, mikali terdksen saatavuuteen tulisi on-
gelmia.

Alla olevassa taulukossa on kerrottu konsernin osta-
mat maarat merkittavimmista raaka-aineista.

Materiaali Ma&ara (tonnia)
Teras 7 453

Alumiini 136

Puu 6 037

Materiaalitiedot on saatu yhtion toimittajilta seka
valmistavien yhtididen ostotilastosta, eika niihin liity
mitaan olettamia. Tiedot eivat kuitenkaan ole kenen-
kaan ulkopuolisen sertifioimia.

1.1.16.6

E5-5 Resurssien ulosvirtaukset

Jatelaji

Tonnit vuosi 2024

Tonnit vuosi 2025

Muutos %

Loppusijoitus

Metalli 2903 2738 -6 % Uusiokaytto
Sekajate 624 604 -3% Poltto energiaksi
Pahvi 26 25 -4 % Uusiokaytto
Betoni 17 24 41 % Uusiokayttod
Rakennusjate 1296 1008 22 % Uusiokaytto
Vaarallinen jate 14 14 -3% Poltto energiaksi
Tiilijate 4350 5036 16 % Uusiokaytto
Asbesti 1494 865 -42 % Kaatopaikka
Puu 1456 935 -36 % Polttoenergiaksi
Kierratyspuu - 41 Uusiokaytto
Paperi 0,1 2 1445 % Uusiokaytto
Energiajae 26 22 -16 % Poltto energiaksi
Biojate 2 4 75 % Uusiokaytto
Yhteensa 12209 11318 -10 %

Kierratetty 8 594 8878

Kierratysaste 70,4 % 784 %

Hyodynnetty 10715 10 453
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Tonnit A

Tavanomaisen jatteen valmistelu uudelleen kayttda varten

Tavanomaisen jatteen kierratys 8 878
Tavanomaisen jatteen hyodyntadmistoimet 1561
Loppukasittelysta muualle ohjatun tavanomaisen jatteen maara 10439

Vaarallisen jatteen valmistelu uudelleen kayttoa varten

Vaarallisen jatteen kierratys

Vaarallisen jatteen muut hyédyntamistoimet

Loppukasittelysta muualle ohjatun vaarallisten jatteiden kokonaismaara -

Tavanomaisen jatteen polttaminen

Tavanomaisen jatteen sijoittaminen kaatopaikalle

Tavanomaisen jatteen loppukasittely

Loppukasittelyyn ohjatun tavanomaisten jatteen kokonaismaara -

Vaarallisen jatteen polttaminen 14

Vaarallisen jatteen sijoittaminen kaatopaikalle 865

Vaarallisen jatteen muu loppukasittely

Loppukasittelyyn ohjatun vaarallisen jatteen kokonaismaara 879
Kierrattamattoman jatteen kokonaismaara 2 440
Kierrattamattoman jatteen osuus % 22 %
Syntyneen vaarallisen jatteen kokonaismaara 879
Syntyneen jatteen kokonaismaara 11318
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Vesivek Oy:n ja Vesivek Salaojien osalta jatemaarat
ovat tarkentuneet, koska yritys on siirtynyt keskite-
tympaan jateratkaisuun. Ainoastaan kahden yksikon
jatemaarat on jouduttu laskemaan laskennallises-
ti. Vesivek Ab:n osalta tiilijatteen maara on arvioitu
purettujen kattojen nelidista. Muilta osin konsernin
raportointi perustuu jateyhtidilta saatuihin tilastoi-
hin. Taman takia my®os riski raportointivirheesta on
pienentynyt edellisvuoteen verrattuna. Tiedot eivat
ole kenenkaan ulkopuolisen varmentamia.

1.1.16.7

E5-6 Resurssien kayttoon ja kiertotalouteen
liittyvien vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien
ennakoidut taloudelliset vaikutukset

Tahan osioon Vesivek on kayttanyt hyddykseen siir-
tymaaikoja ja raportoi osion tulevina vuosina

8 i
1.2 S-1OMATYOVOIMA.

Tassa osioissa hyddynnetaan siirtymasaannoksia.
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Osaava ja ammattitaitoinen henkilostod seka arvojen mukai-
nen toiminta ja johtaminen ovat Vesivekin keskiossa. Yhteis-
tyossa, niin yhtion sisalla kuin kumppaneiden kanssa, yhtio
kehittaa toimialaa kohti kestdvampaa ja hyvinvoivempaa yh-
teiskuntaa. Yhtio panostaa henkil6ston osaamisen kehitta-
miseen ja kannustaa jatkuvaan oppimiseen ja kehittymiseen.

Osaava ja sitoutunut henkil6sto on keskeinen menestys-
tekija. Yhtio kouluttaa ja tukee tyontekijoitaan keskeisilla
osa-alueilla, kuten johtamisessa, tyétehtavissa ja tydhyvin-
voinnissa. Henkiloston terveys ja turvallisuus on toiminnan
keskiossd, ja toimintaa ohjaa yhtion tasa-arvo- ja yhdenver-
taisuussuunnitelma. Henkilostd on ensiarvoisen tarkea ja
palkitseminen on osa henkildston sitouttamista. Mikali mah-
dollisia ihmisoikeusloukkauksia, epdeettista toimintaa tai
muutoin lainvastaisuuksia havaitaan, epakohtiin puututaan
pyrkien nopeisiin ja tehokkaisiin korjaaviin toimenpiteisiin.

Sosiaalisen vastuun aihealueisiin liittyvat merkittavat vaiku-
tukset, keskeiset riskit ja mahdollisuudet on tunnistettu yhti-
on kaksoisolennaisuusanalyysissa. Sosiaalinen arvonluonti,
vaikutuksien, riskien ja mahdollisuuksien arviointi ja toimen-
piteet keskittyvat tyo- ja yksityiselaman tasapainoon, tervey-
teen seka turvallisuuteen ja tarkastelevat oman tyévoiman
lisaksi arvoketjun tyontekijoiden seka kuluttajien ja loppu-
kayttdjien osalta terveytta ja turvallisuutta, seka lapsi- ja pak-
kotydvoimaa.
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1.2.1
S1.SBM-3 Olennaiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet seka niiden vuorovaikutus
strategian ja lilketoimintamallin kanssa

Arvoketjun
Aihe-alue Osa-aihe ja IRO osa Aikajanne
S1 Oma ty6voi- S1 Tyo ja yksityiselamén tasapaino — Oma
ma Henkiloston vaihtuvuus Riski toiminta Keskipitka

Selitys: Tyovoiman vaihtuvuus tunnistettu riskina ensisijaisesti myynnissa ja asennustoiminnassa. Liian suuri
vaihtuvuus johtaa hallitsemattomaan osaamisen menettamiseen ja rekrytointikustannusten kasvuun.

Kirjalliset toimintaperiaatteet: Konsernilla on laadittu henkilostda varten liukuvan tydajan mahdollisuus ja hybri-
dityoskentely. Lisdksi Konsernissa on panostettu esihenkilokoulutukseen.

Mittarit: Henkiloston vaihtuvuus

S1 Oma tydvoi- S1 Terveys ja turvallisuus —Tydturvalli- Oma

ma suus Riski toiminta

Keskipitka

Selitys: Kattoala ja tehdasty0 ovat tunnetusti tapaturmille altista toimintaa. Tapaturmat vaikuttavat yhtion suoriu-
tumiseen ja voivat aiheuttaa my0s riskia esim. rakennustydmaille paasyyn tai sakkoja.

Kirjalliset toimintaperiaatteet: Tehtailla ja asennuksilla on tehty turvallisuussuunnitelmat ja niitéd seurataan tar-
kastuksilla.

Toimintaperiaatteet: Kehitetty tyoturvallisuusohjeistusta. Tehostettu tydmaiden turvallisuussuunnitelmia.
Mittarit: Tapaturmataajuus
Tavoite: Alle 50 (Vesivek Oy)

Negatiivi-
S1 Terveys ja turvallisuus — Ty6turvalli- nen vaiku-
suus tus Oma toiminta Keskipitka

Selitys: Mahdollisista tyotapaturmista voi olla vakavat seuraukset tyontekijalle itselleen ja niilla voi olla pahimmil-
laan pitkia haittoja tyontekijan elamaan.

Y =2V vesivek
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Omaa tyovoimaa koskevassa raportoinnissa yhtio on
huomioinut kaikki yrityksessa tydskennelleet tyonte-
kijat raportointikauden ajalta. Oman tyévoiman osalta
henkilosto on paasaantoisesti vakituisessa ja kokoai-
kaisessa tyosuhteessa. Yhtion tyontekijat ovat myos
paasaantoisesti omia tyontekijoita. Vuokratydvoiman
osuus yhtidssa on alle 5 %. Vesivekin toiminnan vaiku-
tukset omaan tyévoimaan kohdistuvat kaikkiin yhtion
tyontekijoihin riippumatta toimipisteesta tai tyoteh-
tavasta. On toki huomattava, etta etenkin tyoturvalli-
suusasiat korostuvat asennuksilla ja tehdastyossa.
Toimintaa ohjaa yhtion tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suussuunnitelma.

Vesivekin tuotokset ovat hyvin henkilosidonnaisia
kuten myynti, asennus ja tehdastyd. Taman vuoksi
osaavan tyovoiman pysyvyys on yhtion menestyksen
yksi avaintekija, ja suuri henkiloston vaihtuvuus ja
poissaolot ovat riskeja.

Yhtio on tiedostanut, ettad sen toimista etenkin katto-
asennukset ja tehdastydssa tyoskentelevat henkilot
ovat alttiita tydtapaturmille. Yhtio onkin kehittanyt
tyoturvallisuutta systemaattisesti muun muassa teli-
neiden kaytolla ja panostamalla perehdytykseen niin
asennuksilla kuin tehtaalla.

1.2.2
S1-1 Omaan tyovoimaan liittyvat
toimintaperiaatteet

Yhtion toiminta perustuu vahvasti eettisiin toiminta-
periaatteisiin ja yhdenvertaisuuspolitiikkaan, jotka

kieltavat kaikenlaisen syrjinnan sukupuolen, ian, al-
kuperan, rodun, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, am-
mattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, raskauden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suun-
tautumisen tai muun henkilon identiteettiin liittyvan
syyn perusteella. Myos valillinen syrjinta on kielletty.
Tama syrjinnan kielto on voimassa koko tyosuhteen
ajan, riippumatta tydsuhteen muodosta (vakituinen,
maaraaikainen tai osa-aikainen).

Yhti6 on tilikauden 2026 aikana uudistamassa ta-
sa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmansa, joka
tulee olemaan linjassa kansallisen ja EU-lainsdaadan-
non kanssa. Yhtio seuraa sdanndllisesti tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskyselyilla naiden periaatteiden to-
teutumista.

Vesivek Oy:ssd, Vesivek Salaojat Oy:ssé, Vesivek
Sverige Ab:ssa ja Vesivek Tuotteet Oy:ssa on kus-
sakin oma tyosuojelutoimikuntansa, jossa on seka
tyontekijoiden etta tydnantajan edustajia ja jotka
kokoontuvat saanndllisesti ja/tai tarpeen mukaan.
Tarkemmat tiedot 16ytyvat yhtion vastuullisuusohjel-
masta, joka |0ytyy yhtion verkkosivuilta

Yritysvastuun osalta sosiaalinen vastuu on toimin-
nan keskidssé, ja sen pohjana on vaatimusten- ja
maaraystenmukaisuus. Yhtio on kehittanyt tyokyky-
johtamisen mallin ja siihen liittyvat prosessit henki-
|6ston hyvinvoinnin ja tuottavuuden tukemiseksi.

Yhtion oman tyovoiman vastuullisuutta ja regulaa-
tion mukaisuutta ohjataan soveltuvan lainsdadan-
non lisdksi yhtion hallituksen ja johdon hyvaksymilla
toimintaperiaatteilla. Naihin periaatteisiin kuuluvat
yhtion arvot, eettiset toimintaperiaatteet (Code of
Conduct), visio ja missio seka johtamisjarjestelmat.
Tarkeimpia politiikkoja, jotka ohjaavat henkildston
hyvinvointia ja ty6turvallisuutta, ovat muun muas-
sa etatydohje, JOT-mallin tyonkuvaukset, liukuva
tyoaika, tyokykyjohtaminen, vakuutuksien ohjeet ja
mallit, tydyhteison kehittamissuunnitelma seka pal-
velus-, vuosi- ja merkkipaivapalkitseminen. Nama
politiikat kattavat koko henkil6ston ja varmistavat,
ettd myos vuokratyovoimalle tarjotaan tarvittavat
tyoturvallisuuskoulutukset. Konsernissa on myos
laadittu tyoturvallisuussuunnitelmat kaikille konser-
niin kuuluville yhtidille.

Yhtion johtamista ja henkiloston kehittamista ohjaa
tyokykyjohtamisen malli seka tyoyhteison kehitta-
missuunnitelma. Naiden toteutuksesta vastaavat
johto ja henkildstotoiminnot. Johtamis- ja esihenki-
[6tyota tuetaan valmennuksilla, joissa perehdytaan
yhtion johtamiskaytanteisiin, ja henkildston osaa-
mista kehitetdaan yhtion strategiaan ja tavoitteisiin
pohjaten. Osaava ja ammattitaitoinen henkilosto
sekd osaamisen johtaminen ovat yhtion keskeisia
toiminnan osa-alueita. Vesivek Akatemian koulutus-
polkujen mukaisesti kannustamme henkilostéam-
me jatkuvaan kehittymiseen. Koulutussuunnitelma
on osa tyoyhteison kehittamissuunnitelmaa, ja seu-
raamme koulutuspaivien maaraa vuosittain.

1.2.3

S1-2 Prosessit, jotka koskevat
yhteydenpitoa vaikutuksista omien
tyontekijoiden ja heidan edustajiensa
kanssa.

Yhtion johto on edustettuna henkiloston yhteistoi-
mintaryhmissg, ja tata kautta tieto kulkee myos Yh-
tion hallitukselle ja johtoryhmille. Lisaksi konsernin
yhtidissa on tydsuojelutoimikunnat, joissa on Yhtion
johto edustettuna. Naihin toimintaryhmiin voi henki-
|0stosta kuka vain ilmoittautua halukkaaksi.

1.2.4

S1-3 Prosessit kielteisten vaikutusten
korjaamiseksi ja kanavat omille
tyontekijoille huolenaiheiden esiin
tuomiseksi

Tavoitteet asetetaan vuosittain liiketoimintasuun-
nittelun ja budjetoinnin yhteydessa, jolloin varmis-
tetaan niiden linjautuminen yhtion strategisten
paamaarien ja henkiléstosuunnittelun kanssa. Lii-
ketoimintasuunnittelua tehdaan ylemman ja keski-
johdon kesken osallistaen organisaation avainhen-
kiloita vastuualueiden mukaisesti. Kehityskohteiden
havainnoinnissa hyodynnetaan johtamisjarjestelman
mukaisia johtamisfoorumeita ja organisaatiolta ke-
rattya suullista ja kirjallista tietoa.
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Yhtion tyontekijoilla on oikeus jarjestdytymisvapau-
teen. Liséksi yhtiolla on kaytdssaan nimettoman
ilmoittamisen kanava epaasiallisesta toiminnasta
(whistleblowing-kanava). Kanavasta on ohjeistet-
tu tyontekijoita, ja sen ohjeet ovat saatavilla myos
yhtion intranetista seka yhtion internetsivuilta.
Konsernin yhtidissa toimivat yhteistoimintaryhmat
mahdollistavat henkildstdn osallistamisen ja aktiivi-
sen vuoropuhelun yllapitamisen yrityksen ja henki-
[6ston valilla.

1.2.4.1

S1-4 Toimien toteuttaminen omaan tyovoimaan
kohdistuvien olennaisten vaikutusten suhteen

ja toimintatavat omaan tyovoimaan liittyvien
olennaisten riskien vahentamiseksi ja olennaisten
mahdollisuuksien hyodyntamiseksi seka kyseisten
toimien vaikuttavuus

Yhti6 ottaa turvallisuusasiat vakavasti ja tavoittee-
na on edistaa turvallisten toimintatapojen ja tydym-
paristjen luomista. Yhtio suunnittelee, valmistaa ja
asentaa tuotteet, kuten kattoturvatuotteet, varmis-
taa turvallisen tydskentelyn rakennuksilla ja niiden
ymparistossa seka luo myods muille ammattiryh-
mille turvallisia kulkureitteja ja tydoskentelyalueita.
Yhti6 huolehtii tyontekijoidensa turvallisuudesta ja
terveydesta tarjoamalla turvalliset tydolosuhteet ja
tarvittavat suojavarusteet.

m ==V VESIVEK HLRE Holding Oyj Kestavyysraportti 1.2.2024-31.1.2025

Vesivek on vuosien aikana panostanut tyoturval-
lisuuteen. Yhtio otti esimerkiksi kayttoon telineet
kattosaneerauksissa vuonna 2018. Tehokkaan kou-
lutuksen ja turvallisuuden suunnittelun ansiosta
tapaturmat ovat vahentyneet. Yhtio on kehittanyt
myos uudenlaisen myynnin ja asennuksen mallin,
joka on parantanut tyon ja yksityiselaman tasapai-
noa. Vesivek mittaa nadiden toimenpiteiden tuloksia
tapaturmataajuudella ja henkildston vaihtuvuudella.

Yhtio mittaa tyotyytyvaisyytta vuosittaisilla ja ti-
heammilla pulssi-kyselyilla. Yhtic panostaa osaa-
miseen Vesivek Akatemian koulutuspolkujen kautta
ja kannustaa jatkuvaan kehittamiseen. Toiminta pe-
rustuu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan,
henkiloston kokemuksia seurataan tasa-arvo- ja yh-
denvertaisuuskyselyilla. Koulutus on keskeinen osa
kehitystoimintaa, ja johtamisjarjestelmamme tukee
jatkuvaa vuoropuhelua tyoyhteisoissa, joissa kasitel-
|aan taloudellisia seka turvallisuuteen ja osaamiseen
liittyvia asioita.

Vesivekilla kehityskeskustelut, myynnin tavoitekes-
kustelut ja One-to-One-keskustelut ovat tarkea osa
suorituksen johtamista ja hyvaa esihenkilotyota.

1.2.4.2

S1-6 Yrityksen tyosuhteisten tekijoiden ominaisuudet

Henkiloston vaihtuvuus

HLRE Group Oy

Voimassa olleet
tyosuhteet (kaikki
tilikauden aikana
voimassa olleet)

20

Tuusulan
Peltikeskus

10

Vesivek
Tuotteet Oy

Vesivek

Salaojat Oy Vesivek Ab

Vesivek Oy

135 682 75 100

Tilikaudella
alkaneet

58 260 0 54

Tilikaudella
paattyneet

57 233 6 43

Tiedot on saatu suoraan konsernin palkanlaskentajarjestelmasta eivatka ne sisalla minkaanlaisia olettamia.

1.2.4.3
S1-14 Terveytta ja turvallisuutta koskevat mittarit

LEpEarTE tapaturma?t—ar;pizlj}z)uorrrgzt?;tj;grsltia kohden
Vesivek Oy 51 66
Vesivek Salaojat Oy 5 35
Vesivek Ab 2 10
Vesivek Tuotteet Oy 0 0
Tuusulan Peltikeskus Oy 1 64

Tiedot mittareihin on saatu yhtion palkanlaskennanohjelmistosta. Ne eivét sisélla olettamia vaan kaikki on
tilastoitu jarjestelmaan. Tiedot eivat kuitenkaan ole kolmannen osapuolen verifioimia.

Vesivekin tavoitteena oli Vesivek Oy:n osalta pienentaa tapaturmataajuus 50:een, mutta siita jaatiin hieman.
Tapaturmataajuus saatiin kuitenkin laskemaan edellisen vuoden 75:sta. Vesivek Tuotteilla on edetty rapor-
tointihetkella jo reilu vuosi ilman tapaturmia.
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1.3 S2 - ARVOKETJUN TYONTEKIJAT

Tassa osioissa hyddynnetaan siirtymasaannoksia.

1.3.1
Arvoketjun tyontekijoihin liittyvat olennaiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet

Arvoketjun

Aihe-alue o0sa

Osa-aihe ja IRO

S2 Terveys ja turvallisuus - Yhtion
S2 Arvoketjun arvoketjun tyontekijoiden turvalli-

tyontekijat

Negatiivinen
suus ja tyoskentelyolosuhteet vaikutus Alkupaa Pitka

Aikajanne

Selitys: Yrityksen omien toimittajien osalta ei havaittuja toimenpiteita. Vuonna 2024 ei selkeda nakymaa toimitta-
jien toimittajiin eli esim. malmin louhintaan, muovituotteiden hankintaketjuihin, mikd nahdaan asiallisten tyoolojen
ja yhdenvertaisen kohtelun osalta riskina.

Toimenpiteet: Konserni pyrkii pitdmé&an naita asioita esilla keskusteluissa toimittajien kanssa.

S2 Muut ty6hon liittyvat oikeudet
- Yhtion arvoketjun tyontekijoiden Negatiivinen
oikeudet vaikutus Alkupaa Pitka

Selitys: Toimittajien toimittajien osalta ei nakymaa lapsi- tai pakkotyovoiman kaytt6on esimerkiksi malmin louhin-
nan tai muovituotteiden kansainvalisten hankintaketjujen osalta.

Toimenpiteet: Konserni pyrkii pitdmaan naita asioita esilla keskusteluissa toimittajien kanssa.

Vesivek on tunnistanut, ettd sen suorat toimittajat
ovat paasaantoisesti lahella toimivia yrityksia, jotka
toimivat joko Suomessa tai Ruotsissa. Konsernilla
on my6s muutamia eurooppalaisia toimittajia, joiden tasolla.
toiminta on paaosin hyvin organisoitua. Toimittajat
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ovat padasiassa suuria toimittajia. Nain ollen Vesi-
vek on tunnistanut, etta toimittajien tyoelamakaytan-
not ja sosiaalisen vastuun prosessit ovat riittavalla

Sen sijaan Vesivek on huomioinut, etta sen ydin-
raaka-aineet, kuten teras ja salaojaputkien muovit,
saadaan pitkalti kaivoksilta ja 6ljyn jalostuksesta,
ja naiden raaka-aineiden alkuperamaita ovat usein
kolmannet maat. Yhtion toimittajien alihankkijoilla
saattaa olla haasteita tyontekijoidensa tyoolojen
saantojen ja lakien noudattamisessa seka ympa-
riston regulaatioon liittyvissa seikoissa, joilla toteu-
tuessaan olisi negatiivinen vaikutus yritykselle.

1.3.2
Toimintaperiaatteet

Vesivek on tietoinen, ettd sen nakyvyys toimittajien-
sa alihankkijoihin on rajallinen. Taman vuoksi Vesi-
vek on nostanut tdman teeman osaksi toimittajien
kanssa kaytavia keskusteluita. Taman kautta Vesi-
vek haluaa korostaa asian tarkeytta ja kannustaa
toimittajiaan selvittdmaan naita asioita.

1.3.3
Toimenpiteet

Tana vuonna Vesivek on nostanut asian keskuste-
luun toimittajien kanssa ja tulevina vuosina Vesivek
valmistautuu laatimaan oman toimittajien Code of
Conductin, johon ohjaa toimittajia sitoutumaan.

1.4 S4 - KULUTTAJAT JA LOPPUKAYTTAJAT

Tassa osioissa hyddynnetaan siirtymasaannoksia.

1.4.1

mahdollisuudet

Aihe-alue Osa-aihe

S4 Kuluttajat ja

loppukayttajat
ppukaytta) den kiinteistojen parannus

S4 Kuluttajien tai loppukayttajien henkil6-
kohtainen turvallisuus —Vesivekin asiakkai-

Arvoketjun osa Aikajanne

Positiivinen L
. Loppupaa Pitka
vaikutus

terveellisempia seka turvallisempia asua.

den hallintaan.

Selitys: Kiinteistdn parannus. Vesivekin tuottamilla palveluilla saadaan tehtya kiinteistoista pitkaikdisempia ja

Kirjalliset toimintaperiaatteet: Vesivekin tarjoamasta I6ytyy kaikki tarvittava kiinteiston ulkopuoliseen kosteu-

Toimintaperiaatteet: Vesivek kehittdaa tuotteistaan pitkaikaisia sekd panostaa asennuksen laatuun, jotta Suo-
men ja Ruotsin kiinteistoista tulisi mahdollisimman pitkaikaisia.

Vesivekin asiakkaat koostuvat kuluttajista, raken-
nusliikkeistd, asunto-osakeyhtitista, kiinteistda hal-
linnoivista yhtioistd, peltisepista ja rautakaupoista.
Vesivekin toiminta koskettaa kaikkia asiakasryhmig,
ja merkittavampana mahdollisuutena Yhtio on tunnis-
tanut terveet ja pitkaikaiset kiinteistot, joita Vesivekin
tuotteet ja palvelut tarjoavat ulkopuolisen kosteuden
hallinnan ja turvallisten kattoturvatuotteiden osalta.

Vesivek ei toimita asiakkailleen tai loppukayttéjilleen
tuotteita, jotka ovat viallisia tai muuten haitallisia,
vaan huolehtii tuotteiden tayttavan rakentamiseen

littyvien saadosten ja regulaatioiden vaatimukset.
Vesivek antaa tuotteilleen pitkat takuut ja antaa re-
monttien yhteydessa my0s kaytto- ja huolto-ohjeet
seka tarjoaa myos lakisaateisia tarkastuksia. Vesi-
vek toimii my0s kuluttajamyynnissa vastuullisesti
eika tarjoa remonttia, jos sille ei ndhda kuntotarkas-
tuksessa todellista tarvetta. Lisaksi Vesivek ei tar-
joa remontteja, jos epdilee, etta asiakas on heikossa
asemassa vaan pyytaa talldin henkilolle luotettua
avustajaa mukaan prosessiin. Vesivekin tavoitteena
on, etta toimintansa myota yritys pystyy tarjoamaan
kuluttajille ja loppukayttdjille terveellista ja pitka-

ikaista asumista, ja samalla asiakkaan kiinteiston
arvo on turvattu.

Vesivek pyrkii kaikessa toiminnassaan olemaan luo-
tettava toimija ja toimimaan vastuullisesti. Yhtio na-
kee vstuullisen toiminnan vaikuttavan myds positii-
visesti Yhtion maineeseen ja sita kautta parempaan
taloudelliseen suorittamiseen.

1.4.2
S4.1- 4 Toimintaperiaatteet

Vesivekin toimintaperiaatteet myynnin osalta on
kuvattu yhtion myynnin pelikirjassa, joka on jokai-
sen myyjan tyokalu. Ohjeissa korostetaan asiakkaan
kodin kunnioittamista myynti- ja tarkastustapaa-
misissa ja sitd, ettd Vesivek toimii aina ja kaikessa
avoimesti, lapinakyvasti, selkeasti ja rehellisesti si-
toutuen pitdmaan antamansa lupaukset. Yhtion laa-
tukasikirjassa on puolestaan kuvattu asennuksen
ohjeet.

Vesivekin periaatteena on pitdaa asiakas tietoisena
prosessin kulusta sen kaynnisséoloajan. Tata tapah-
tuu asiakasviestinnalla prosessin eri vaiheissa aina
asiakaskohtaamisesta takuutarkastukseen asti.
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1.4.3
S4 1- 4 Toimenpiteet

Vesivekilla on laadittu myynnin ohjeistukset, ja uu-
det projektipaallikot seka asiakaskohtaajat pereh-
dytetdan tyohon hyvin. Perehdytyksessa kaydaan
[api myos yhtion toimintatavat vastuullisen koti-
myynnin osalta.

Vesivekilla on myos oma tuotekehitys, joka vastaa
tuotteiden saantojen ja normien mukaisuudesta
ja valvoo tuotteiden laatua. Lisdksi oma tuoteke-
hitys mahdollistaa katkeamattoman ketjun suo-
raan asentajalta tuotekehitykseen asti, jota kautta

tuotteita saadaan kehitettya juuri tarpeen mukaan.

Tuotekehityksessa myds kuunnellaan palautetta
aktiivisesti ja pyritaan kehittdmaan tuotteita vas-
taamaan palautteita ja myos muuttuvia asetuksia
vasten.
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1.5 G1 — HALLINNOLLINEN VASTUU

1.5.1
G1.GOV-1 Hallinnon johtoelimet

Konsernin hallitus

Konsernin hallitus koostuu kuudesta (6) jasenests,
joista kolme (3) henkil6a on yhtidstéa riippumattomia
hallituksen jasenia. Naisia hallituksessa on yksi (1),
miehia viisi (5).

Hallitus huolehtii koko HLRE Holding -konsernin hal-
linnosta ja toiminnan asianmukaisesta jarjestami-
sesta seka ohjaa ja valvoo HLRE Holding -konsernin
toimintaa. Hallituksen tehtavana on edistéaa HLRE
Holding -konsernin ja HLRE Holding Oyj:n osakkeen-
omistajien etua.

Hallitus vastaa siitd, etta Yhtion kirjanpidon ja va-
rainhoidon valvonta on asianmukaisesti jarjestetty.
Hallitus kasittelee ja hyvaksyy Yhtion tilinpaatoksen
ja konsernitilinpaatoksen paattyneelta tilikaudelta
seka mahdollisen puolivuosikatsauksen vuosittain
heinakuun lopun tilanteessa ja mahdolliset osavuo-
sikatsaukset vuosittain huhtikuun ja lokakuun lopus-
sa paattyvilta jaksoilta. Lisaksi hallitus valvoo Yhtion
toimitusjohtajaa ja johtoryhmaa, hyvaksyy Yhtion
koko konsernia koskevat strategiset tavoitteet seka
riskienhallinnan ja hallinto- ja ohjausjarjestelmien

periaatteet. Hallitus kasittelee ja paattaa kaikki kon-
sernin kannalta merkittavimmat konsernin toimintaa
koskevat asiat.

Hallituksen kokoonpano (31.1.2025):

+ Pentti Tuunala, hallituksen puheenjohtaja vuodesta
2014

+ Ari Haapakoski, hallituksen jasen vuodesta 2018

+ Kimmo Riihimaki, hallituksen jasen vuodesta 2014

+ Anu Syrmé, hallituksen jasen vuodesta 2018

« Timo Pirskanen, hallituksen jasen vuodesta 2018

+ Mika Uotila, hallituksen jasen vuodesta 2020

Konsernin johtoryhmi (31.1.2025):

Konsernin johtoryhmé koostuu kuudesta (6) konser-
nin eri liiketoimintojen ja hallinnon edustajista. Jase-
nisté naisia on yksi (1) ja miehia viisi (5).

Johtoryhma toimii toimitusjohtajan tukena strate-
gisten kysymysten valmistelussa, merkittavien tai
luonteeltaan periaatteellisten operatiivisten asioiden
kasittelyssa ja sisdisen tiedonkulun varmistamises-
sa. Johtoryhman puheenjohtajana toimii konsernin
toimitusjohtaja, ja se kokoontuu saanndllisesti toimi-
tusjohtajan kutsusta.

Johtoryhma avustaa asiantuntijaelimena toimitus-
johtajaa konsernin operatiivisen liiketoiminnan johta-
misessa. Johtoryhma valmistelee ja ohjaa konsernin
prosessien ja lilkketoiminnan kehitysta seka konser-
nin yhteisia toimintoja ja edistaa tiedonkulkua seka
yhteistyota organisaation eri osien valilla. Johtoryh-
massa kasitellaan erityisesti konsernin strategia ja
tavoitteiden asettaminen, budjetti, suuret hankinnat
ja projektit, konsernin rakenne ja organisaatio seka
hallinnon paalinjat ja henkildstdhallinnon linjakysy-
mykset. Lisdksi johtoryhma seuraa ja arvioi liiketoi-
mintojen kannattavuutta seka sisaisten valvonta- ja
raportointijarjestelmien toimivuutta.

Tilikaudella 2025 johtoryhman tehtaviin tuli uutena
kestavyysraportointiin liittyvat tehtavat.

Johtoryhma informoi konsernin hallitusta viipymatta
kaikista johtoryhman tietoon tulleista asioista, joilla
voidaan olettaa olevan oleellista vaikutusta konser-
nin toimintaan. Johtoryhman tulee informoida hal-
litusta my0s muun muassa tyotapaturmista, joista
aiheutuu vakava loukkaantuminen, konsernia koske-
vista merkittavista reklamaatioista, merkittavista oi-
keudenkaynneista ja/tai vaateista sekad muista kon-
sernin hallituksen tehtavien taikka vastuun kannalta
oleellisista asioista.
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Johtoryhman kokoonpano 31.1.2025:

Kimmo Riihimaki, konsernin toimitusjohtaja vuodesta 2014

Antti Astejoki, Vesivek Oy/Vesivek Salaojat Oy:n operatiivinen johtaja vuodesta 2024

Jani Jylh4, Vesivek Sverige AB:n toimitusjohtaja vuodesta 2015

Pasi Heikkonen, Vesivek Tuotteet Oy/Tuusulan Peltikeskus Oy toimitusjohtaja vuodesta 2018

Anu Lapiolahti, interim-henkilostéjohtaja vuodesta 2023
Jari Raudanpa, talous- ja rahoitusjohtaja vuodesta 2018

1.5.2
G1-1 Yrityskulttuuri ja lilkketoiminnan harjoittamista koskevat toimintaperiaatteet

Aihe-alue Osa-aihe

G1 Liiketoimin-

- . G1 Yrityskulttuuri - Vesivekin eettiset
nan harjoittami- o .
nen toimintaperiaatteet

Arvoketjun osa

Ylavirta, Oma toiminta,
Alavirta

Riski

Pitka

Selitys: Vesivekin liiketoiminnan eettiset ohjeet ja sita kautta niiden mukainen liiketoiminta.

Kirjalliset toimintaperiaatteet: Yhtion Code of conduct.

Toimintaperiaatteet: Code of conduct lisatty tydsopimuksien liitteeksi. Tulevaisuudessa tarkoituksena saada kirjalli-
nen kuittaus periaatteisiin sitoutumisesta myds koko henkilostolta ja toimittajilta.

G1 Yrityskulttuuri - Vesivekin eettiset toi-
mintaperiaatteet. Sitouttamalla henkilos-
t0 toimintaperiaatteisiin voidaan kehittaa
yrityskulttuuria paremmaksi

Positiivinen
vaikutus

Omatoi-
minta

Keskipitka

Selitys: Kun saadaan henkilosto sitoutettua yhtion eettisiin toimintaperiaatteisiin, voidaan silla vahvistaa yhtion yri-

tyskulttuuria eettisten toimintasdantdjen pohjalta
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Konsernin toimitusjohtaja vastaa Konsernin lain- ja
vaatimuksienmukaisuudesta ja eettisyydesta rapor-
toiden tarvittaessa tarkastusvaliokunnalle ja emoyh-
tion hallitukselle merkittavista oikeus- ja viranomais-
prosesseista.

Konsernin liiketoiminnan harjoittamisen vastuulli-
suutta ohjaavat soveltuvan lainsdadannon lisaksi
emoyhtion hallituksen hyvaksymat arvot, konsernin
eettiset toimintaperiaatteet (Code of Conduct) ja
-politiikat.

Eettiset toimintaperiaatteet (Code of Conduct) kos-
kevat konsernin koko henkildstoa. Toimintaperiaat-
teiden tavoite ja tarkoitus on esittaa yhteiset toimin-
tatavat seka yhtion odotukset jokaiselle konsernissa
toimivalle henkilolle heidan paivittdisessa tydssaan
ja kanssakaymisessaan.

Yhtion toiminnan perusta on noudattaa lakeja ja maa-
rayksia seka kaytantdja mukaan lukien lahjonnan ja
korruption ehkaisyn kaytannot seka ymparisto. Yhtion
tydymparisto on tasa-arvoinen ja syrjiméaton. Yhtei-
set toimintatavat luovat yhtenaisyytta ja auttavat toi-
mimaan hankalissa tilanteissa. Samoja periaatteita
Yhtio velvoittaa myos alkupaan toimittajilta.

Yhtié noudattaa Yhdistyneiden Kansakuntien korrup-
tion vastaisen yleissopimuksen (127) mukaista kor-
ruption tai lahjonnan vastaista politiikkaa.

Konsernin tavoitteena on, etta tilikauden 2026 aika-
na 80 % henkilostosta on kertaluonteisella toimella

todistetusti perehtynyt ja hyvaksynyt eettiset toimin-
taperiaatteet. Maaliskuun lopussa 2025 konsernin
henkilostosta noin 45 % oli todistetusti hyvaksynyt ja
allekirjoittanut periaatteet. Perehtyminen ja periaat-
teiden hyvaksyminen tapahtuu ulkopuolisen toimijan
yllapitamassa palvelussa henkilokohtaisella linkilla.
Palvelun dataan on Yhtion henkilostéjohtajalla reaa-
liaikainen paasy. Mikaan ulkopuolinen elin ei ole vali-
doinut mittausta.

Vesivekilla on lisaksi erilliset kotimyynnin eettiset
ohjeet, joiden tarkoituksena on antaa Vesivek-myy-
jille selkeat toiminnan ohjeet asiakkaiden kohtaami-
seen. Ohjeissa korostetaan asiakkaan kodin kun-
nioittamista myynti- ja tarkastustapaamisissa ja
sitd, etta Vesivek toimii aina ja kaikessa avoimesti,
lapinakyvasti, selkeasti ja rehellisesti sitoutuen pita-
maan antamansa lupaukset.

Konsernin liiketoiminnan harjoittamisen vastuulli-
suutta ohjaavat eettisten toimintaperiaatteiden lisak-
si hallituksen hyvaksymat arvot.

Laittoman ja epaasiallisen toiminnan tunnistus- ja
raportointimekanismit

Henkilost6a ja sidosryhmia rohkaistaan ilmoitta-
maan havaitsemistaan Vesivek-konsernin toimin-
taan liittyvista lainsdadannon rikkomuksista seka
eettisista epakohdista. Havainnoista voi ilmoittaa
omalle esihenkildlle. Konsernilla on kaytossa eetti-
nen ilmoituskanava.

Eettinen ilmoituskanava

Eettinen ilmoituskanava on Yhtion verkkosivuilla kol-
mella eri kielelld, suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi.
Verkkosivuilta |0ytyy myos ohjeet kanavan kayttoon.
Taman lisdksi omalle henkilokunnalle on tarjottu
koulutuksia kanavan kayttoon, ja sen ohjeet 16yty-
vat myos yhtion intrasta. Kanava on ulkopuolisen
palveluntarjoajan hallinnoima ja yllapitama, tieto-
turvallinen ja tietoturva-auditoitu pilvipalvelu, EU-di-
rektiivinen vaatimukset tayttava ja GDPR-sdaadosten
mukainen. Kanavan avulla on konsernilla mahdolli-
suus saada tietoa organisaatiossa ja sen ulkoisissa
sidosryhmissa olevista huolista ja epailyistd mah-
dollisten vaarinkaytosten suhteen.

Kanavan palveluun on ilmoittajan mahdollista lahet-
taa raportti omalla nimelldaan tai tdysin nimettémas-
ti. lImoittaja saa ilmoituksen tehtyaan koodin, joka
on vain hanen tiedossaan. Tietoturvariski on vah-
vasti rajattu. lImoittajan koodilla pdasee nakemaan
ilmoittajalle suunnatut avoimet eli vielda vastaamatta
olevat kysymykset. Koodin avulla ei paase kasiksi
ilmoitukseen tai lisdtietopyyntoihin aiemmin annet-
tuihin vastauksiin.

limoituksen kasittely

Konsernin toimitusjohtaja on nimennyt konsernijoh-
dosta- ja hallinnosta ilmoituskanavaan tulevien il-
moitusten kasittelevan ryhman.
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Ryhman jasenet, joita on tammikuussa 2025 kolme
henkil6a, saavat sdahkdpostitse hdlytyksen uudesta
ilmoituksesta. Jasenet lukevat viestin ja maaritta-
vat keskuudestaan ilmoituksen vastuuhenkilon. Il-
moitus arvioidaan, onko siina kyse lain rikkomisesta
vai esimerkiksi tyonjohdollisesta asiasta ja kuinka
kiireellinen ja vakava asia on. Mikali asia ei aiheuta
jatkotoimenpiteitd, paatos kasittelyn lopettamises-
ta kirjataan perusteluineen. Mikali ilmoitus vaatii
jatkokasittelyd, nimetaan selvityksen vastuutahot,
toteutetaan selvitys ja dokumentoidaan havainnot.
Havaintojen johtaessa korjaaviin toimenpiteisiin to-
teutetaan ne suunnitelmallisesti esimerkiksi ohjeis-
tusta paivittamalla, koulutuksella tai tydoikeudellisil-
la seuraamuksilla, viime kadessa rikosilmoituksen
kautta. Lopuksi toimenpiteet dokumentoidaan ja
ilmoittajalle raportoidaan toimenpiteista.

lImoituskanavaan tulevien ilmoitusten kasittelys-
ta vastaavan ryhman tehtavana on varmistaa, etta
tutkimusten seuraamukset ovat yhdenmukaisia va-
kavuudeltaan samanlaisissa tapauksissa ja etta
korjaavat toimenpiteet ovat riittavat yhtion eettisis-
sd toimintaperiaatteissa seka rikkomusten ilmoit-
tamista ja niiden tulkintaa ohjaavissa periaatteissa
kuvatulla tavalla. Laittomasta toiminnasta ilmoite-
taan viranomaisille. Asianosainen tai hanen esihen-
kilonsa eivat koskaan itse osallistu rikkomusten tai
niiden epailyjen tutkintaan. Mikali tutkinnan kohtee-
na olevan rikkomuksen merkittdvyyden perusteella
on tarpeellista, ryhma raportoi tapauksen konsernin
toimitusjohtajalle, joka tuo asian tietoon tarkastus-
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valiokunnalle ja emoyhtion hallitukselle sdannénmu-
kaisessa kokouksessa tai tilanteen vaatiessa valit-
tomasti.

Vuosina 2022-2024 tietoon ei ole whistleblowing-
kanavaan tullut yhtaan vahvistettua lahjontaan tai
korruptioon liittyvaa tapausta eika yksikaan ilmoitus
koskenut pakkotyota tai lapsitydvoiman kayttoa.

IImoituskanavaan vuosina 2022-2024 tulleet ilmoi-
tukset yhteensa ja vaarinkaytokset tyypeittain:

Tapauksia yhteensa 2024 2023 2022 Kaikki
Vaarinkaytosten tyypit 5 2 5 12

Asiakas- ja
sidosryhmasuhteet 1 0 2 3

Taloudelliset ja
hallinnolliset asiat 1 1 1 3

TyOsuhde-ja
henkilostoasiat 3 1 1 5

Alihankkijat ja
yhteistyokumppanit 0 0 1 1
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1.5.3

G1- Liiketoiminnan harjoittaminen

Arvot ja
eettiset
toiminta-
periaatteet

Vaikutukset

Konsernin toimet arvo-
jen vahvistamiseksi ja
eettisen yrityskulttuurin
edistamiseksi mahdol-
listavat henkilostolle tur-
vallisen tydympariston ja
sidosryhmille eettisesti
luotettavan kumppanin.

Vaikutus on positiivinen.

Riskit ja mahdollisuudet

konsernille

Mahdollisuus: Henkiloston ja
muiden sidosryhmien kokemus
Konsernista eettisena toimija-
na vahvistuu entisestaan.

Riski: Epaeettinen tai lain-
vastainen toiminta heikentaa
Konsernin mainetta eettisena
toimijana. Epayhdenvertainen
kohtelu ja hairinta vaikuttavat
negatiivisesti tyontekijoiden
tyOtyytyvaisyyteen ja sitoutu-
miseen.

Hallinta

Henkilostolle tarjotaan
tietoa perehdytyksen

aikana ja mydhemmin
erillisind koulutuksina.

Erityisesti esihenkil 6i-
den tietoisuutta pyritaan
vahvistamaan. Kaytossa
on kaikille avoin ilmoi-
tuskanava.

Vaarin-
kaytosten
ilmoittajien
suojelu

Mikali vaarinkaytosten il-
moittajien anonymiteet-
tia ei turvattaisi, siita voi-
si aiheutua vastatoimia
vaarinkaytdsten ilmoitta-
jia kohtaan. Téllaisia ta-
pauksia ei ole ilmennyt
vuosina 2022-2024.

Vaikutus on negatiivi-
nen.

Riski: Luottamus eettiseen il-
moituskanavaan laskee eika
varinkaytosepadilyja enaa ra-
portoitaisi. Talldin arvojen ja
eettisten toimintaperiaatteiden
vastainen toiminta voisi jaada
huomaamatta. Lainvastaisista
toimista voi aiheutua taloudel-
lisia menetyksia ja henkildston
tyotyytyvasyys laskee.

[Imoituskanavaan on
mahdollisuus tehda il-
moitus taysin anonyy-
misti ja tietoturvallisesti.
lImoitukset kasitellaan
madritellyn prosessin
mukaan tasapuolisesti,
tasalaatuisesti ja luotta-
muksellisesti.

Katto-, ranni- ja kattoturva
Katto-, ranni- ja kattoturva + salaojat
Tuotanto
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Takuulla vastataan.
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